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Forsgk med fadelt organisering.

Falgende rapport er skrevet ut fra et forsek med organisering som fadelt skole ved A.C.Mgller
skole. Dette er en rapport underveisi en prosess der skolen sgker nye og alternative modeller
for alegge il rette for elevenes laging.

Mgaller kompetansesenter og A.C.Mgller skole.

Maller kompetansesenter er et statlig spesialpedagogisk kompetansesenter for

harsel shemmete. Det geografiske virkeomradet er Mgre og Romsdal, Ser-Trgndelag, Nord-
Trendelag, Nordland, Troms og Finnmark. Senteret skal utvikle spesial pedagogisk
kompetanse gjennom kartlegging, radgiving, opplaging og utviklingsarbeid. Maller
kompetansesenters tjenester omfatter harselshemmede barn, unge og voksne som har
rettigheter etter, eller far tilbud hjemlet i, opplagingsloven. Dette omfatter alle

hersel shemmede; tunghgrte og deve med ulike sprak og kommunikasjonsbehov og med ulike
behov for tekniske hjelpemidler; hareapparat og Coclea Implantat.

A.C. Mdiler skole er en grunnskole (1-10) for tegnspraklige elever. Skolen tar imot elever fra
Mare og Romsdal, Sar-Trandelag, Nord-Trendelag, Nordland, Troms og Finnmark Skolen
har egen skolefritidsordning for elever i 1.-4. klasse og botilbud for elever som bor salangt
fraskolen at de ikke kan reise fram og tilbake daglig..

Touliketyper skoletilbud.

1: Helarstilbud.

Dette gjelder elever hvor foreldrene gnsker at A.C.Mgaller er den faste grunnskolen. Antall
faste elever har i mange ar ligget pa+/- 40 elever. For ale faste elever inngas kontrakt med
elevens hjemmekommune angdende samarbeid for & formalisere ansvarsforhold med hensyn
til opplaaingstilbudet for den enkelte skoletilbudet for den enkelte elev. Elever som har behov
for det, bor i internat, og for disse kontraktfestes ogsa antall hjemreiser for eleven. Antall
internatelever har vaat synkende de senere 4.

2: Deltidstilbud.

Dette er et tilbud for elever som gér pa sin lokale grunnskole, men som fér opplagring ved
A.C.Mgller skole 2 — 10 uker i Igpet av skoledret. | disse tilfellene settes det opp en
plan/samarbeidsavtale mellom den lokale skolen og ACM hvor det fremgar hvem som har
ansvar for atilrettelegge de ulike delene av laareplanen for eleven.

Antallet deltidselever har vaat sterkt stigende de siste 5 & og ved overgang til nytt skoledr
hasten 2001 steg antall deltidselever fra65 til 80. 65 elever er deltidselever, dvs. at dettil
vanlig gar pasin lokale skole pa hjemstedet, men har opphold paA A.C.Mgller skole 2 — 10
uker i lgpet av skoledret. De aller fleste av disse bor i elevhjem nér de er pa opphold.

L-97 med egen fagplan i 4 fag for deve elever i grunnskolen.

ACM gir et ordinaat grunnskoletilbud til deve elever. Dette innebaarer at opplaaringstilbudet
skal felge L-97, med de planer og faringer som gis der. Undervisningen skal forega pa
tegnsprak. | fire fag har L-97 en egen fagplan for dgve elever i grunnskolen. Dette gjelder
fagene norsk tegnsprak, norsk for deve, engelsk for deve og dramalrytmikk.



Seertrekk ved skolenselever og lexrere.

Elever med norsk tegnsprak som fer stespr k.

Elever med tegnsprak som farstesprak, er den sterste elevgruppen ved skolen og i henhold til
Opplagingslova § 2.6 har de en lovfestet rett til opplaging i og pategnsprak. Noen ganger kan
det vazre usikkert om det er norsk tegnsprak eller norsk som er elevens farstesprak. | disse
tilfellene er det barnets foreldre som avgjer.

Elever med norsk som far stesprak.

| enkelte tilfeller kan elever med norsk som farstesprak sgke skoletilbud ved ACM.
Bakgrunnen for dette kan vaare at herselen til eleven er saredusert ( evt. vil bli sterkt redusert)
at det vil vaare hensiktsmessig for eleven & kunne kommunisere med tegn, bade sosialt og i
forbindel se med skolegang (tolk).

Elever med spesielt tilrettelagt undervisning.

| tillegg til sprakkode, vil behov for spesialundervisning ofte vaare bakgrunn for valg av
skoletilbud ved A.C.Mdller skole. Muligheter for atilrettelegge opplaainga kan for en del
elever vage letterei et lite elevmiljg enn ved en starre skole. Behov for spesiell tilrettelegging
kan vaare utslagsgivende nar det sakes skoletilbud for herselshemmede.

Saalig muligheten for tilrettelegging av tilbud for elever med flere funksonshemninger gjer
at elevene ved skolen har svaat ulike forutsetninger pa flere mater. Noen elever falger
grunnskolens fagplaner uten noen problemer, det kan muligens vaare en utfordring for laererne
adtille haye nok forventninger pa enkelte omréder. For andre elever kan det vaare utfordring
nok alaae & mestre dagliglivets aktiviteter.

Det store spennet i elevenes forutsetninger sett i forhold til antall elever er kanskje den
viktigste grunnen til vi prever lese opp i klassestrukturen.

L aererpersonalet ved A.C.Mdller skole.

Tradigonelt, unntatt tidlig pa 1800tallet, har alle larerne ved skolen vaat norskspraklige og
elevene matte arbeide svaat mye med & lagre norsk tale og skriftskriftsprak. | de siste 20 &r er
holdningen til tegnsprak og de teknol ogiske mulighetene for kommunikasjon totalt forandret.
Doaves muligheter for opplaaing og utdanning er radikalt forbedret, og i dag har deve elever i
grunnskolen rett til &fa sin opplaging pa eget sprak, norsk tegnsprak. De siste 5-10 ar har
skolen aktiv rekruttert tegnspraklige lagrere. For tiden er ca. 40% av skolens lagere

hersel shemmete og har TS som sitt primaarsprak.

For abli integrert i det norske samfunn trenger deve alaae norsk. Det vil derfor alltid vaare
behov for norskspraklige laarere. Bestétt eksamen i 10vt tegnsprak er kompetansekrav for a
undervise deve. De aller fleste laaerne ved A.C.Mdller skole tilfredsstiller dette kravet.

Skolens arbeid med a utvikle sprakmilj get.

En av skolens starste utfordringer er agi en god tospraklig opplagring, norsk og tegnsprak.
Skolens policy er & bruke deve lageretil aundervisei faget norsk tegnsprak. Men
forutsetningen for en god sprakopplaaing for deve barn er at opplagingen i fagene tegnsprak
og norsk seesi sammenheng og utviklesi et samspill mellom tegnspraklige og norskspréklige
larere.

En stor styrke ved skolen er nettopp sprakmiljget. Da andelen av tegnspraklige voksne ligger
pa et hgyt niva, ligger ogsa forutsetningene tilstede for at bade elever og norskspraklige



ansatte kan videreutvikle sine tegnspraklige ferdigheter. Da Stortinget i 1992 vedtok a
opprettholde deveskolene, var det nettopp fordi at de gnsket a bevare sprakmiljeet ved
skolene. Utfordringen blir & utvikle dette sprakmiljget og & skape en trygghet bade pa
devekultur og norsk kultur, dik at begge kulturer blir tatt vare pa og videreutviklet. Dette
forutsetter en bevisstgjaring og debatt om hva er dev og hva er norsk kultur.

Oppstart pa omor ganisering av skolen hasten 2000.

Fatallig gruppe, vedtak om fadelt or ganisering.

Ved A.C.Mdller skole har det tradisonelt vaat faelever i hver klasse. Hensikten med a
omorganisere er afa et mer fleksibelt laaingsmilja ved at elevene far opplaging sammen med
andre elever pa sitt hovedtrinn. Dette vil ogsd leggetil rette for et starre sosialt fellesskap
blant elevene. Ut fra dette ble det varen 2000 vedtatt & dele inn elevenei grupper ut fra
hovedtrinn.

Bakgrunn for omor ganiseringen.

Februar 2000 ble omorganisering tatt opp i medbestemmel sesmgte i skoleavdelingai
forbindelse med arsplan for neste skoledret 2000/2001. L aarerne hadde en planleggingsdag
med Kristoffer Melheim som foreleste om fadelt skole pa grunnlag av spersmal han hadde fatt
tilsendt fra skolen pa forhand. Utdrag fra boka hans om samme tema ble ogsa gitt til alle
laarerne pa forhand. Hele lederteamet dro pa &rskurs/arsmete i organisasjonen LUFS,
Landslaget for udelt og fadelt skole og knyttet kontakter der. ACMgller skole ble medlem i
LUFS fra 2001.

Begrepet " fadelt skole”.

" Fadelt skole” har vaat et uttrykk som lenge har " svevet over vannene” i den forstand at det
generelt er blitt sagt at deveskolen selvfeglgelig ber vagre organisert som fadelt skole. Elevene
er fatallige og har svaat ulike forutsetninger.

Fadelt skole er et begrep som omfatter mange organiseringsformer, men fellestrekket er
aldersblandede grupper. Organiseringen ma tilpasses de lokale forholdene, man kan ikke
blindt kopiere en méte andre skoler har organisert pa. Det er snakk om & utvikle en
organisering tilpasset de enkelte elever pa den enkelte skole, noe som slettes ikke er enkelt og
som lett kan fales rotete for den enkelte lagrer. Man kan si det slik at var organisering som
fadelt skole er et veldig ambisigst forsgk pa differensiering og en komplisert vei aga

Hvorfor vi valgte a starte skoledr et 2000/2001.

Ved A.C.Mdller skole startet det ingen elever i 1. klasse skoledret 2000/2001 og i 10 klasse
var det bare 2 elever. Da det generelt ber taes spesielle hensyn badetil 1. klasse og 10. klasse,
som har avgangspreve, fant man at dette skoledret passet godt for a starte med a preve ut en
ny organiseringsform.

Ulike meninger.

Bestemmelsen om & organisere skolen som fadelt fikk ulik mottagelse av laarerne pa de ulike
hovedtrinn, noe som henger sammen med hovedtrinnenes egenart og laaerteamenes
sammensetning. Tidlig pa hasten var det usikkerhet pa hva forandringen innebar, og dette var
saglig tilfelle pa ungdomstrinnet.



Hvorfor omor ganiser e?

Ny laereplan.

De viktigste endringer med L-97 er vektlegging av nye laaingsformer, hvor tverrfaglig tema-
og progiektarbeid er palagt pa alletrinn. Lek og utforskende arbeidsmetoder inngar som et
viktig element i opplagingen og nye vurderingsformer skal bidratil at opplagingen skal skjei
sterre grad pa elevenes premisser. Lageplanen oppfordrer til & drive opplaging i
aldersblandede grupper og planmessig tema- og prosjektarbeid er pdlagt paalletrinn i
grunnskolen.

Mange elever med saer skilte behov.

A.C.Mdller skole har fa faste elever totalt og mange av disse har individuell opplagringsplan
(10P). Mulighetene for varierte arbeidsformer for den enkelte elev innenfor hvert arstrinn er
derfor begrenset. Ved ainndele elevenei grupper etter hovedtrinn blir det bedre muligheter til
atai bruk varierte arbeidsformer og dermed ogsatil a oppfylle laareplanens intensjon om
elevaktiv laging,.

Nor sk tegnsprak som eget fag.

| forbindelse med L-97 fikk deve elever i grunnskolen et nytt skolefag, norsk tegnsprak,
hvilket innebaarer et langt skritt framover mht. sprékopplaaingen for deve. Norsk tegnsprak
har samme timeantall som norsk og kommer i tillegg til den ordinaae laaeplanen som gjelder
aleelever.

Hvordan den praktiske or ganiseringen ble.

Inndeling av elevgrupper og laererteam ut fra hovedtrinn.

Overgangen til fadelt skole medfarte endringer i samarbeidsformene for legrerne. Tidligere har
elevene vaat inndelt i klasser pa hvert arstrinn, selv om antall elever i klassen da kunne vaare
bare 2 — 3. Nable alle elevene inndelt i en gruppe pa hvert hovedtrinn.

Lagerne inndelt i larerteam ut fra hvilket hovedtrinn de arbeidet pa. Likevel beholdt hver
arsklasse stort sett samme klassestyrer som tidligere slik at kontakten med hjemmene kunne
vage dik som far. Ordningen med klassestyrer ble betraktet som en overgangsordning.

Administragonen satte opp laarerteamene ut fralaaernes kompetanse og erfaring dlik at ale
fag pluss spesial undervisning kunne dekkes av laarerne patrinnet. De ulike hovedtrinn stod
for gvrig svaat fritt i & gruppere elever i aldersblanda grupper ut fra aktiviteter og & legge opp
timeplaner og arbeidsplaner for laarerne patrinnet. Lagrerne for hvert hovedtrinn ble palagt &
utarbeide en egen prosjektplan for trinnet og dessuten samarbeide om en felles aktivitetsplan
for skolen hvor tradisonelle aktiviteter, f. eks. juletrefest, inngikk.

Ressurser til spesialundervisning.
Det ble gitt ekstra timeressurser til elever med spesielle behov ut fra enkeltvedtak.
Organiseringen av den spesial pedagogiske opplaginga ble ogsa delegert til teamene.

Vikarordning.

Hvert team bletildelt 0,5 ekstra stilling for & dekke opp for sykefravaa opp til 2 uker ut fra
begrunnelse om at dette ville sikre kontinuitet for elevene. Ved sykdom skulle laaerne pa
trinnet omorganisere seg innbyrdes dlik at det ikke var behov for vikar utenfra.



Grunnlaget for dennerapporten.

Strukturert samtale med alle leererne.

Progjektleder foretok strukturert samtale med ale lagrerne, dvs. stilte sparsmdl ut fra et
sparreskjema. | mange tilfeller supplerte larerne med a snakke omkring emnet, og
prosjektleder noterte ned hva som ble sagt under hvert punkt. Ved samtale med tegnspraklige
laerere ble det ikke brukt tolk, daingen mente dette var nadvendig. Ved intervjurunden pa
varen var det 4 fagre respondenter. 2 hadde gétt over til annen stilling ved senteret og 2 var
sykmeldte.

Intervju med laarerne foregikk i to runder, det farste i oktober/november 2000. Tallmaterial et
frahasten baarer preg av at mye var nytt og mange faite at de ikke hadde fétt prevd
nyordningen ordentlig ennd. Svarkategorien "vet ikke” er derfor stor nar det gjaldt mange
sparsmal pa hestintervjuet. De samme sparsmaene ble stilt bade hast og var. | bearbeidelsen
av materialet blir svarene fra hasten sammenlignet med de som ble gitt til varen. Hvert
intervju varte ca. 1 time, noen litt lengre.

Datamaterialet som kom ut av disse intervjuene er systematisert og utgjer en stor del av
grunnlaget for denne rapporten.

Ekskurgoner,m.m.

Progjektleder og undervisningsinspektar 2 besgkte Furuhaugen skole, som har en alternativ
organisering for ungdomstrinnet. (se vedlegg). Vare inntrykk og de ideene vi hadde fra dette
besaket, ble formidlet til laxrernei en samarbeidstime.

Videre reiste to lagrere, undervisningsinspektar 1 og prosektleder pa studiebesak til
Ostervangskolan i Lund og til Kannebéckskolan i Goteborg. (se vedlegg).Vi fikk mange
inntrykk pa denne reisen, og hele gruppen fikk godt utbytte bade faglig og sosialt. Erfaringene
vi gjorde var emnet for flere diskusjoner i lagerkollegiet.

Videre har progjektleder foretatt litteraturstudier om alternative modeller og arbeidsformer.
Fadelt skole-modellen har vaat diskutert og skolens erfaringer evaluert pafellesmeter for hele
undervisningspersonalet.

L aerer personalet ved skolen, ssmmensetning.

Et variert sammensatt personalei skolen er i seg selv en betydningsfull faktor for
arbeidsmiljget for den enkelte lagrer og er for elevene en kilde til & bli kjent med mennesker av
ulik alder, kjgnn, mm. Saglig i vare dager hvor mange barn vokser opp med endlige foreldre
eller bor langt fra besteforeldrene kan dette ha stor betydning for den enkelte elev.

Jeg var opptatt av om det var interessante forskjeller i laaernes vurdering av ulike forhold ved
den nye organiseringen. Men far jeg beskriver laaernes vurderinger, kommer jeg med tabeller
som totalt skal beskrive lagrerstabens ssmmensetning. Jeg har delt inn laarergruppen i lagrere
med tegnspraklig og laarere med norskspraklig bakgrunn. Dette settes opp mot kjann, alder,
erfaring og spesialpedagogisk kompetanse.

Tabellene gjelder hasten 2000



Tabell 1 Sprakgruppe/ Kjann.
Sprakgruppe  |Mann Kvinne |Tota
Tegnspraklig |4 7 11
Norskspraklig |2 18 20
Totd 6 25 31

Som pa svaat mange andre grunnskoler er det fa mannlige laaere pa A.C.Mdller skole. Mange
av véare elever bor sammen med mor og flere av disse har fa eller ingen mannlige modeller
hjemme. Ideelt er det anskelig med flere mannlige lazrere.

Tabell 2: Sprakgruppe/ Alder.

(Alder: Ung = 24 — 30 Middels = 33— 46 Eldre = 49— 63)
Sprakgruppe | Ung Middels |Eldre Total
Tegnspraklig |4 6 1 11
Norskspraklig |6 5 9 20
Totd 10 11 10 31

For ainndele lagrerpersonalet aldersmessig ble gruppen delt i 3 like store grupper. Hver
alderskategori representerer derfor ulikt antall ar.

Det har i mange & vaat prioritert atilsette deve laaere, tegnspraklige, noe vi ogsa kan lese ut
av tabell 1. Naturlig nok er det fa deve lagerei " eldre” -gruppen, da det ikke er mange ar siden
at det var en geldenhet at deve tok akademisk utdanning.

Tabell 3. Sprakgruppe/ Leerererfaring.
Sprékgruppe  |Merenn5& |Mindreenn5 &r | Total
Tegnspraklig |6 5 11
Norskspraklig |13 7 20
Totd 19 12 31

Det & ha praktisert som lager i 5 & eller mer, skulle indikere at man er rimelig trygg i
yrkesrollen. En relativt stor del av laarerpersonalet, 39%, (12 av 31) har mindre enn 5 &rs
lagrererfaring. Dette er bade norskspraklige og tegnspréklige laarere, men av de tegnspraklige
laarerne er prosentandelen med mindre enn 5 ars erfaring vesentlig sterre enn av de
norskspraklige. Dette henger sammen med at Mgller har samarbeidet med HiST for a utvikle
et eget opplegg for deve lagerstudenter og at man paMeller i de senere & har prioritert deve
sokere.

Tabell 4. Sprékgruppe/ Tegnsprakkompetanse.
Sprékgruppe | Hay Middels |Lav Total
Tegnspraklig |11 0 0 11
Norskspraklig |4 10 6 20
Totd 15 10 6 31

K ategoriene for tegnsprakkompetanse er satt slik at alle tegnsprakbrukere vurderes a ha hgy
kompetanse. Personer med 20 vt tegnsprak eller tilsvarende, pluss personer med deve foreldre
vurderes ogsa & ha hgy kompetanse. Personer med 10 vt tegnsprak vurderes & ha middels
kompetanse. Alle norskspraklige som ikke har 10 vt tegnsprak eller ikke har deve foreldre,



vurderes a halav kompetanse. Dette gir en vilkarlig vurdering paindividniva, slik at for
eksempel en lagrer med god tegnsprakkompetanse, men uten formell kompetanse, blir i
gruppen lav/ingen kompetanse. K ategoriseringen er likevel hensiktsmessig pa gruppeniva og
sier noe om behov for etterutdanning.

Tabell 5: Sprakgruppe/ Spesialpedagogisk kompetanse.

Spesialpedagogisk kompetanse defineres som kompetanse pa 2. avdeling spesial pedagogikk.
Lav /ingen spesial pedagogisk kompetanse defineres som kompetanse pa 10 vt niva eller
lavere, kan tas innenfor ordinag lagerutdanning.

Sprakgruppe | Spes.ped.komp. | Lav/Ingen Total
Tegnspraklig |1 10 11
Norskspraklig |11 9 20
Tota 12 19 31
Spesialpedagogikk.

Tidligere kunne du fa bare midlertidig ansettel se hvis du ikke hadde spesial pedagogisk
kompetanse og 2. avdeling audiopedagogikk var den bakgrunn som de fleste laarerne ved
deveskolen hadde. Disse kravene er blitt lempet pai de senere ar, i takt med synet pa deve
som en spraklig minoritet. For afa et undervisningspersonale som er allsidig sammensatt,
ogsa mht. undervisningsfaglig kompetanse, har dette vaat nadvendig.

Sammensetning av teamene.

| et godt arbeids- og lagingsmilj@ ber det vaae en variert sammensetning av personligheter
blant de som arbeider sammen til daglig. Laarerne arbeider ndi team pa hvert sitt hovedtrinn,
og sammensetningen av lagrere pa det enkelte team har derfor stor betydning bade for elever
og for kollegene imellom. Falgende tabeller sier noe om sammensetningen

Tabell 6: rakgruppe/ Trinn.

Sprakgruppe | Smaskoletr. | Mellomtr. | Ungdomstr | Deltid | Total
Tegnspraklig |4 4 2 1 11
Norskspraklig |5 3 8 4 20
Totd 9 7 10 5 31

Som tabell 6 viser, er begge sprakgruppene representert i alle team, men jevnest fordeling av
deve og harende laarere er det pa smaskole- og mellomtrinnet. Pa deltid og ungdomstrinnet er
bare 20% tegnspraklige lagrere.

Tabell 7: Kjenn/Trinn.

Kjenn Smaskoletr. |Mellomtr. | Ungdomstr | Deltid | Total
Mann 0 4 2 1 7
Kvinne 9 3 8 4 24
Total 9 7 10 5 31

Kjannsfordeling har ogsd noe asi for et arbeidsmiljg og det er best for elevene hvis de har
learere av begge kjann. Tabell 7 viser at det er bare kvinner som underviser pa
smaéskol etrinnet. Pa mellomtrinnet derimot er det overvekt av menn, dvs. 4 av 7, mens det pa

10



ungdomstrinnet er bare 2 av 10 som er menn. Denne skjeve kjgnnsfordelingen trinnene

imellom tyder pa at det er spesielle forhold som ligger til grunn for dette

Tabell 8: Alder / Trinn.

Alder: Ung=24-30a& Middels=33-46& Eldre=49-63 ar

Alder Smaskoletr. |Mellomtr. |Ungdomstr | Deltid | Total
Ung (24-30) |4 3 3 0 10
Middels(33-46) |3 2 4 2 11
Eldre (49-63) |2 2 3 3 10
Total 9 7 10 5 31

| tabell 8 ser vi adersfordeling i forhold til trinn. Selve inndelingen i kategorier er foretatt ved
adele personalet inn i tre tilnaamet like store grupper, henholdsvis ung, middels og eldre.
Hver kategori dekker derfor ikke likt antall ar, men er tilfeldig i forhold til hvem som er lagrer
ved skolen. Men ut fratabellen ser vi at det er en rimelig god spredning i alder pa
lagrerpersonalet, samtidig som det er ganske mange unge lagere ved skolen. Ut fratabell 2 sa
vi at bare 1 av 10 tegnspraklige larere er i kategorien eldre. Derav kan vi Slutte at skolens
aktive arbeid med arekruttere deve lagere har fart til frem. Det at deve lagrere stort sett er
relativt unge, har sammenheng med at det ferst i de senere & er blitt vanlig at deve tar
larerutdanning.

Tabell 9: Alder / Spesialpedagogisk kompetanse.

Spesialpedagogisk kompetanse defineresi tabell 9 som kompetanse pa 2. avdeling
spesialpedagogikk eller hayere. Lav /ingen spesial pedagogisk kompetanse defineres som
kompetanse p& 10 vt nivaeller lavere, og kan tasinnenfor ordinaa laarerutdanning

Sprakgruppe Spes.ped.komp. Lav/Ingen Total
Ung (24-30) 1 10 11
Middels(33-46) |2 7 9
Eldre (49-63) 9 2 11
Totd 12 19 31

Tabell 9viser at 9 av 12, dvs. 75% av laaerne med spesialpedagogisk kompetanse er i

gruppen eldre. Det er denne gruppen som i hovedsak gir elevene opplaging i taletrening. For &
ta vare pa denne spesielle kompetansen vil det vaae viktig at yngre laarere far etterutdanning
pa dette omrédet.

Oppsummering:

Det er fa mannlige laarere ved skolen, men situasjonen er ikke helt svart. Det er en stor del
yngre lagrerkrefter, mange tegnspraklige, i denne gruppen. Dette gir et godt potensiae
forutsatt at de yngre laarerne felges opp og blir tatt vare pa og ikke utbrent. Organisering i
legrerteam kan bidratil at den enkelte blir tatt vare pai fellesskapet.

Det er et godt niva pa sprakkompetansen mht tegnsprak. Utfordringen er a bruke dette til afa
et godt faglig samarbeid deve og hgrende lagrere imellom for & utvikle en god tospraklig
opplaging for elevene. Dategnsprak er et "nytt” fag, er det mye nybrottsarbeid a gjere pa
denne fronten. Det er viktig at laarerne som gruppe far tro pa at deres erfaringer betyr noe, slik
at de kan preve ut og sammen reflektere og dik videreutvikle tospraklig opplaaing for deve
og tunghgrte. Et samarbeid med utviklingsavdelinga pa Maller kompetansesenter og med
sprakmiljg som for eksempel Institutt for anvendt sprakvitenskap ved NTNU omkring
skoleprogjekt, vil sannsynligvis kunne bidratil det.
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Det er fayngre larere med spesial pedagogisk kompetanse. Fra 1997 er tegnsprak blitt et eget
fag palinje med norsk. Man kan spgrre om det er riktig & opprettholde en spesial pedagogisk
tilneaming til en gruppe som har et eget sprak. Det er riktignok svaat mange av elevene som
har egne individuelle opplaaingsplaner og som trenger spesialundervisning. Dette trenger ikke
primaart @ hanoe med harsel / ikke hersel a gjere.

Men saalig er det i forbindelse med taletrening og i forhold til sprakopplaaing det i dag er
behov for kompetanse. Pa dette omrédet er det viktig med tiltak for & beholde kompetansen
nar de eldre lagrerne etter hvert slutter.

Kompetanse for opplaering av elever med cocleaimplantat.

En stadig sterre gruppe deve barn fér i dag operert inn cocleaimplantat. Dette er et elektronisk
apparat som gir en mulighet for herselsinntrykk bl.a. for devfedte og ferspraklig deve og
operasion av farskolebarn blir mer og mer vanlig. For denne gruppen elever er det spesielt
viktig at det tas hensyn til at de far lyd- og talestimulering. Selv om Stortinget har vedtatt at
undervisning for deve skal skje pategnsprak, er det viktig at skolens kompetanse i taletrening
blir tatt vare pa og videreutviklet. Ogsai forhold til lydopplevelser, for eksempel musikk, er
det viktig at det tenkes nytt, alt etter elevenes behov.
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Resultater fra sperreunder sgkelsen.

Resymé av laerernesvurderinger i oktober 2000:

Det falgende er oppsummeringer av intervju foretatt tidlig i skoledret og svarene gapreg av at
mange ikke hadde fétt preve den nye organiseringsformen skikkelig.

Smaskoletrinnet.

- Hva gar bra?

Elevene trives godt med & vaare sammen i starre gruppe. Elevene lagrer hverandre & kjenne og
learer & samarbeide. Elevene kan samarbeide med flere lagere. Fer var noen veldig avhengig
av "sin” lager, det betydde ingen ting hva andre lagrere sa. Dette er mye bedre nd og det er
lettere nar vi er ute.

Elevene er inndelt i grupper etter niva
Lagerne samarbeider godt.

Hva ma vi arbeide mer med?

4. klasse er ikke med i felles gruppe annet enn i prosjektarbeid og praktisk/estetiske fag. Nar
4. klasse kommer til, for eksempel i drama/rytmikk, blir det mer uro. Elevenei 4. klasse ikke
vant til & veare s mange.

Ikke enighet blant |aarerne om hvordan en skal bruke forberedel sestid.

Vi mélaae mer om emnebytteplan

Ved sykdom er det uklarhet om hvem som har ansvar for enkeltelever.

Mellomtrinnet.

- Hva gar bra?

Elevene synes det er morsomt med sterre gruppe. Positivt nér vi er ute patur, vi er mange
sammen

Starre elevgruppe gjer at det er lettere Adele inn elevene i passe grupper i forhold til
undervisning. Et starre lagrerteam som arbeider sammen om samme elever, blir skikkelig
samarbeid, - veldig positivt.

- Hva ma vi arbeide mer med?

Gruppen i fellesskap er urolig.

Skoledagen er for fagstyrt, vi ma organisere bedre dlik at vi far en integrert dag for elevene.
Generell informasjon om morgenen far vi ikke helt til

K lassestyrer ma ha flere timer med klassen som han/hun er klassestyrer for, dette mavi
organisere bedre.

Noen av elevene er her til forskjellige dager, dette gjar det vanskelig

Ungdomstrinnet.
- Hva gar bra?
Lagrerne er godt sammensveiset (gjennom lange og tunge kamper)

- Hva ma vi arbeide mer med?

Best alage en egen modell for ungdomstrinnet, laarerne forvirret/fortvilet og frustrert. Vi
brukte lang tid pa & lage timeplaner, det ble liten tid til egen planlegging.

Det er mange elever med 0P, et stort puslespill.

10. klasse ma ha eget pensum
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Deltid.

Hva gar bra?

Positiv l@sning pa ungdomstrinnet pga. at tema/prosjektplan for ungdomstrinnet var klar i
begynnelsen av skoledret. Da visste vi hva elevene pa ungdomstrinnet hadde som tema nér de
2 deltidsoppholdene for ungdomstrinnet var og vi kunne innrette opplegget etter det.

Hva ma vi arbeide mer med?

Det er vanskelig afatil samarbeid rundt deltidselever. Lagerne for de "faste” elevene har hatt
"mer enn nok” med seg selv i denne perioden. Deltidsteamet er mer isolert, vi savner
diskugon med andre. Dette oppleves som et problem i forbindelse med de elevene som er
delvisfast og delvis deltid, dvs. som har lange opphold.
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L aerernes holdning til den nye or ganiseringa.
Det ble spurt om” Hvilken holdning tror du de andre lagrerne har til fadelt skole?’

Denne type sparsmd brukes ofte for & fa frem personens egen holdning. Jeg er usikker paom
det har fungert slik i dette tilfellet. Mange av laarerne sa de ikke hadde snakket sa mye med
kolleger om dette, men prevde aalig & svare ut fra det de trodde. Noen har nok svart hvade
selv mener, men jeg tror at disse tallene ma sees pa som et uttrykk for stemningen generelt
mht. den nye organiseringen.

Tabell 10.  Holdning til organisering som fadelt skole.

Antall i % hest | Antal i % var
Positiv 39 48
Negativ 13 22
Vet ikke 48 30
Totd 100 100

Tabell 10 viser at den store vet-ikkeprosenten er blitt mindre ved andre intervjurunde, og at
andelen av bade positive og negative har steget. Men hovedtendensen er klar: flere og flere
synes det er positivt med fadelt skole.

Ved & analysere svarene opp mot hvilket trinn de ulike laarerne arbeider pd, far vi et inntrykk
av hvem som mente hva:

Tabell 11:  Trinn/Holdning til organisering som fadelt skole (%)

Smaskoletr. | Mellomtrinn | Ungdomstr. | Deltid Av dle

H V |H V |H V |H V |H V
Positiv 78 88 | 29 57 | 30 0|0 50 | 39 48
Negativ 0 12 | 14 14 | 30 50 | O 0 |13 22
Vet ikke. 22 0 | 57 29 | 40 50 [100 50 | 48 30
Tota 100 100 {100 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100

Av tabellen gér det fram at larerne pa smaskoletrinnet er stort sett positive til en fadelt
skolemodell og de mener stort sett det samme pa varen som pa hgsten. PA mellomtrinnet har
flere laarere blitt positive til nyordningen ved andre intervjurunde og faare usikre dai forhold
til ved ferste intervju. Pa ungdomstrinnet har halvparten blitt negative og resten usikre il
nyordningen. Padeltid er flere av larerne blitt positive til nyordningen og faare er usikre ved
andre intervjurunde.

Man ma her huske pa at det dreier seg om et svaat lite antall personer. At en person endrer
standpunkt gir stort utslag ndr man regner prosent. Nar vi ser parene tall for ungdomstrinnet,
er endringen frafarste til andre intervjurunde at 2 laaere som ferst var positiv til nyordningen,
har skiftet standpunkt, en har blitt negativ og den andre usikker til nyordningen,

Har kompetansebakgrunn innvirkning pa holdning til fadelt skole?

Man kan sperre seg om utdanningsbakgrunn har noen innvirkning pa hva den enkelte laarer
mener om fadelt skole. | den pedagogiske debatt har det lenge vaat stilt spersmal ved den
spesial pedagogiske tradision i Norge, mange har hevdet at det & gi spesialundervisning til
enkeltelever ikke er en hensiktsmessig méte a gi opplaging pa. All opplaging skal i prinsippet
vage tilpasset den enkelte elev og opplaging ber foregai et fellesskap, i en starre eller mindre
gruppe.
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En vanlig antakelse om at personer som er hgyt spesialisert vil ha starre problemer med a
til passe seg nye arbeidsformer/mater underbygger at det var grunn til & analysere holdning til
fadelt skole analysert opp imot kompetanse i spesia pedagogikk.

Tabell 12a: Holdning til fadelt/Spesialpedagogisk kompetanse (%)

Holdning Hoay spes.p.komp. |Lav/Ingen spes.p.k | Total
Positiv 42 37 39
Negativ 8 16 13
Vet ikke 50 47 48
Totd 100 100 100

Tabellen 11 viser at det ved farste intervjurunde var 42% av spesialpedagogene som var
positive til nyordningen og 37% av de andre. Utdanning i spesial pedagogikk ser ikke ut til &
hainnvirkning p& holdning til fadelt skole.

Tabell 12b:  Holdning til fadelt/Spesialpedagogisk kompetanse (%)

Holdning Hoay spes.p.komp. | Lav/Ingen spes.p.komp. Total

H VvV |H V H V
Positiv 42 50 |37 47 39 48
Negativ 8 20 |16 24 13 22
Vet ikke 50 30 |47 29 48 30
Tota 100 100 | 100 100 100 100

Ved a se pa hvilken holdning den enkelte laarer hadde til fadelt skole ved andre intervjurunde,
pavaren, er det i tabell 12 satt opp scorer for henholdsvis ferste og andre intervjurunde (hast
og var).

Tabell 12 viser at lagrernes holdning til fadelt skole har en positiv trend i |gpet av perioden.
Faare er usikre ved 2. gangs intervju, men flere i gruppen lav/ingen spesial pedagogisk
kompetanse har endret holdning til positiv.

Har alder innvirkning pa holdning til fadelt skole?

Det er en vanlig oppfatning at eldre mennesker har vanskeligere for atilpasse seg nye
arbeidsformer enn yngre. Det er derfor nagliggende a stille spersma om laaernes alder har
innvirkning pa deres holdning til organisering som fadelt skole.

Tabel 13 Holdning til fadelt/Alder (%)

Holdning Ung Middels Eldre Total

H V |H V |H V [H V
Positiv 60 67 | 27 30 |30 50 (39 48
Negativ 0 0 |18 40 |20 25 |13 22
Vet ikke 40 33 |55 30 |50 25 |48 30
Total 100 100 | 100 100 100 100 | 100 100

Tabell 13 viser at nar vi krysser holdning til fadelt organisering opp mot alder far vi mer
utslag i forhold til endring i holdning. De unge har en positiv holdning til fadelt organisering
og denne er tilnaamet lik ved ferste og andre gangs intervju. Noen av laaerne som er i gruppa
middels endrer holdning fra usikker til negativ holdning til fadelt organisering. Noen av
legrerne i gruppa eldre endrer holdning fra usikker til positiv holdning til fadelt organisering.
Lagrernei aldersgruppa 33-46 ar er de som er mest negative til fadelt organisering.
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Omor ganiseringas innvirkning pa ar beidstida.

Svarene pa sparsmal om arbeidstid, tid til samarbeid, m.m. er vanskelig atolkei de
intervjuene som ble foretatt pa hesten. Dette skyldes saalig at vet-ikke-prosenten er svaat
stor. Derfor er bare svarene fra varen tatt med nér det gjelder arbeidsforhold.

Laarerne er organisert i team for hvert hovedtrinn. | datamaterialet er trinn en egen
bakgrunnsvariabel som laaernes vurderinger er analysert opp mot. Ved a se pa hvalagerne pa
det enkelte trinn svarer pa de ulike sparsmal hgst og var, kan en trekke konklusjoner om
hvilken gruppe laaere som mener hva, en far vurderingene pa gruppeniva. Jeg finner det ofte
hensiktsmessig & dele opp datamaterialet etter trinn, da trinnet bade representerer fellestrekk i
arbeidssituagionen for laaerne og dessuten gir et inntrykk av samarbeidsforhol dene.

Endring av arbeidsforhold.

En omgruppering bade av elever og lagrere som denne omorganiseringen var, medferer
endringer i arbeidsforholdene for den enkelte. Pa spersma om arbeidsdagen var blitt lengre
og/eller tyngre med fadelt skoleorganisering svarte lagrerne dik i forhold til trinn:

Tabell 14: Lengreltyngrearbeidsdag/ Trinn (%)

L/Tab.dag |Smaskoletr. |Mellomtr. |Ungdomstr |Deltid |Avale
Ja 375 0.0 75.0 0.0 33

Nei 50.0 100 12.5 7.5 56

Vet ikke 125 0.0 125 25 11
Totd 100 100 100 100 100

33% av laaerne mener arbeidsdagen har blitt lengre og/eller tyngre, men hele 56% sier nel til
dette. 11% vet ikke

Nar vi ser pa hvilke laarerteam som mener hva, skiller mellomtrinnet seg klart ut med at alle
laarerne her svarer nei pa at arbeidsdagen er blitt lengre eller tyngre. Pa ungdomstrinnet,
derimot, mener hele 75% av lagrerne at arbeidsdagen er blitt lengre og/eller tyngre. Dette
reflekterer sveart ulike arbeidsforhold.

Samar beidstid.

Tabell 15:  Tidsbruk til samarbeid / Trinn (%)

Tidsbruk | Smaskoletr. | Mellomtr. Ungdomstr |Deltid [Av ale
Mer 25 29 38 50 33
Somfear |63 71 62 25 59
Mindre 12 0 0 0 4
Vetikke |0 0 0 25 4

Total 100 100 100 100 100

33% av laarerne mener de bruker mer tid til samarbeid nd enn tidligere. Men flesteparten, hele
59% mener at tiden de bruker til samarbeid er den samme na som far. Av de lagerne som
mener de bruker mer tid til samarbeid na enn far, arbeider de fleste pa ungdomstrinnet (38%)..
Egentlig er det noe overraskende at ikke flere larere mener de ma bruke mer tid til samarbeid
naenn tidligere. At de har samarbeidet mye far nyordningen ble innfart, kan veae en
forklaring, men det kan ogsa tenkes at arsaken er at en ikke har lykkes helt med intensjonene.
Utstrakt bruk av aldersblandete grupper og prosjektarbeid krever mye samarbeid fralaaernes
side.
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4% av laaerne mener de bruker mindretid til samarbeid nd og 4% vet ikke. Kan dette tyde pa
at noen lazrere faler seg litt utafor?

Nar det sparres om det er endringer i den enkeltes fordeling av den totale tid de bruker i
forhold til samarbeid og til for/etterarbeid til egen undervisning, svares det dlik:

Tabell 16:  Endringi fordelingav tid / Trinn (%)

Tidsbruk Smaskoletr | Mellomtr. | Ungdomstr | Deltid Av dle
Ja 50 57 75 25 55

Nei 25 0 0 50 15

Vet ikke 25 43 25 25 30
Total 100 100 100 100 100

Tabell 17 viser hvilken endring laaerne opplevde det hadde blitt med hensyn til hvordan de
brukte tid til forberedelse av undervisningsopplegget. 52% av laarerne totalt opplever de
bruker mer tid til samarbeid nd enn tidligere, men ser vi pahvert enkelt trinn er bildet mer
differensiert.

Tabell 17:  Endring av type forberedelsesarbeid i forhold til trinn (%
Tidsbruk Smaskoletr | Mellomtr. | Ungdomstr | Deltid Av dle
Mer samarbeid | 38 57 75 25 52

Mer for/etterar |12 0 12 50 7

Vet ikke 50 43 13 75 41
Tota 100 100 100 100 100

Bare 38% av lagerne pa smaskoletrinnet sier de bruker mer tid til samarbeid og 50% sier de
ikke vet. 12% sier de bruker mer tid til for/etterarbeid. Pa smaskoletrinnet fungerte
samarbeidet mellom laaerne godt for 2 arsgrupper av elever. Laaerne med hovedansvar for
den ene aldersgruppen ble ikke med i samarbeidet i samme grad, men fortsatte stort sett med
eget opplegg. Dette kan forklare at en lagrer pa barnetrinnet falte at det ble mer for/etterarbeid
dette skoledret.

Ogsa pa ungdomstrinnet er det en laarer som synes det har blitt mer for/etterarbeid; Det er et
heyt antall larere pa teamet pa ungdomstrinnet. Dette kan ha medfert at det ble vanskelig a
finne tidspunkt for meater hvor alle skulle vaae med, hvilket gjorde at enkelte lagere, f. eks.

learere med deltilling, stort sett ikke ble med pa samplanlegging.

Deltidsteamet arbeidet stort sett slik som tidligere dette ret. Det nye var at de ble mer med i
prosjektarbeid bade pa smaskol etrinnet og ungdomstrinnet.

Var det lett & finnetid til samarbeid?

Tabell 18:  Finnetid til samarbeid i forhold til trinn (%)

Tidsbruk Smaskoletr |Mellomtr. | Ungdomstr | Deltid Av dle
Lett 38 29 12 75 33
Vanskelig 62 43 88 0 56

Vet ikke 0 28 0 25 11
Tota 100 100 100 100 100




Hvor lett det er &finne tid til & samarbeide utenom undervisningstid er avhengig bade av
hvilke rammebetingel ser det er pa arbeidsplassen og pa hvilken livssituasjon den enkelte
lagrerne har privat. Hvis for eksempel en lager er avhengig av a hente smabarn i barnehage pa
et bestemt tidspunkt, kan det veare vanskelig a forandre pa det.

Likevel er det uventet at hele 62% av laarerne pa smaskoletrinnet synes det er vanskelig &
finnetid til samarbeid. Laaerne pa smaskoletrinnet er ferdig med sin undervisningstid kl
13.45 tre ganger per uke. Dette understreker at det er personlige forhold som spiller inn nar
det gjelder om det er lett/vanskelig afinne felles samarbeidstid.

Totalt synes over halvparten av laerne at det er vanskelig afinne tid. Dette er et moment som
ber tenkes igjennom nar arbeidsplanene legges.
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Laerernesvurdering av arbeidet med elevene.

Arbeid med normer og sosialeregler .

De felgende tabellene gir en indikasjon pa om det er forskjeller mellom lagrernes syn pa det
arbeidet som gjaresi forhold til normer og sosiale regler i klassen sett i forhold til hvilket

trinn den enkelte lagrer arbeider pa, alder, utdanningsbakgrunn m.m.

Tabell 18:  Arbeid med klasseregler i forhold til trinn (%)

Arbeid med |Smaéskoletr |Mellomtr. |Ungdomstr | Deltid Av dle
Klasseregler |[H V. |H vV [H V H V |[H V
Greit 78 63 | 86 43 |20 50 |60 75 |58 56
Magjeremer | O 37 |14 29 |50 50 |0 019 33
Vet ikke 22 0|0 28 |30 0 |40 25|23 11
Totd 100 100 ) 100 100|100 100 |100 100|200 100

De fleste lagrere synes arbeid med det sosiale miljget blant elevenei form av klasseregler gar

greit. Men totalt er det flere laarere ved andre gangs intervju som mener at det ma arbeides

mer med oppfalgingen av klasseregler. Lagerne pa deltidsteamet er et unntak og av lagerne pa

ungdomstrinnet er det flere pa varen enn pa hgsten som mener at dette arbeidet gar greit.

Dette kan ha sasmmenheng med spesielle situagoner i ulike perioder.

Tabell 19:  Arbeid med klasseregler i forhold til sprakgruppe(%)
Arbeidmed |Tegnspraklig |Norskspréklig. |Av ale

klasseregler |H V. H V H V

Greit 82 45 |45 61 58 56

Magjere mer | 9 33 |25 33 19 33

Vet ikke 9 22 |30 6 23 11

Totd 100 100 100 100 100 100

Tabell 19 indikerer om det er forskjellig holdning til hvordan arbeid med klasseregler gar ut
frahvilken sprékgruppe lagrerne tilhgrer. 82% av tegnspraklige laarere syntes det gikk greit

med dette arbeidet pa hgsten, mens bare 45% av dem syntes det pa varen. Vet-ikkeprosenten

er steget fra 9 til 22 pa varen. Det er med andre ord ganske stor holdningsendring blant
tegnspraklige legrere fra 1. til 2. intervju. Blant de norskspraklige laarerne syntes flere ved 2.

gangsintervju, at dette arbeidet gikk greit.

Tabell 20  Arbeid med klasseregler i forhold til alder (%)

Arbeid med Ung Middels Eldre. Av dle
Klasseregler |H V. H V |H V H V
Greit 50 44 |50 50 75 58 56
Ma gjere mer |40 45 |30 10 25 |19 33
Vet ikke 10 11 18 20 (40 0 23 11
Totd 100 100 [100 100 |100 100 [100 100

Tabell 20 viser at blant de eldste larerne synes 75% pa varen at arbeidet med klasseregler gar

greit. Ved 2. gangsintervju er det en stigende tendensi forhold til alder at dette arbeidet gar
greit, samtidig som at yngre laaere synes det bar arbeides mer med klasseregler.
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Tabell 21.

Arbeid med klasseregler i forhold til spesialpedagogisk kompetanse(%)

Arbeidmed |Hgy spesped |Lav/iingenS.P.. | Avalle
Klasseregler |[H V. |H \ H V
Greit 58 70 |58 47 58 56
Ma gjere mer | 17 20 |21 41 19 33
Vet ikke 25 10 |21 12 23 11
Tota 100 100 [100 100 100 100

Tabell 21 viser at det er saalig lagrere som ikke er spesialpedagoger som endrer holdning til at
det ber arbeides mer med klasseregler og oppfalging av disse. Jeg vil understreke at dette er
en liten gruppe, slik at det gir et relativt stort utslag i prosent ndr noen endrer standpunkt. Men
i og med at alle laarerne er forespurt gir tabellene en klar indikasjon pa retning av
holdningsendring.

Elevenestrivsal, arbeidsro, -innsats og konsentrasjon.

L aarerne pa smaskoletrinnet vurderer pa varen at det er bedre trivsel hos elevene enn de
vurderte det til hgsten forut. Lagrerne pa mellomtrinnet vurderer trivselen helt klart bedre pa
vareni forhold til hasten, mens laarerne pa ungdomstrinnet og pa deltid vurderer at det er ca.
det samme som far. Vurderingene mht arbeidsro, arbeidsinnsats og konsentrason fordeler seg
noenlunde likedan, men der er forbedringene i forhold til tidligere starre pa mellomtrinnet.

Tabell 22:  Opplaxingssit for elever med atferdsproblemer i forhold til trinn (%)
Sit for elever | Smaskoletr [ Mellomtr. | Ungdomstr | Deltid Av dle
m/ atferdsprob |H V. |H vV |H V. H V |H V
Bedre 11 75 |14 86 |0 63 |0 25| 7 67
Som far 44 13 |0 14 (30 12 {40 50|29 18
Verre 11 0 |57 0 (40 0 (20 0 |32 0
Vet ikke 33 12 |29 0 (30 25 |40 25|32 15
Tota 100 100|100 100 {100 100 {100 100|100 100

Opplagingssituasionen for elever med atferdsproblemer har blitt helt merkbart bedre ifglge
laarernes vurderinger. | hast vurderte 32% av lagerne at situasonen hadde blitt verre mht
denne gruppen, mens ingen vurderte situasjonen som verrei var. | var vurderte 67% som
situagonen som bedre, mens bare 7% vurderte den som bedre i hgst.

Det kan reises spgrsma om det er situasjonen til den enkelte elev med et atferdsproblem som
er blitt bedre eller om det er situagonen i skolen generelt i forhold til elever med
atferdsproblemer som er blitt bedre. Det kan vaare en feilkilde her. Det ville vaat fint, pa et
senere tidspunkt, & falge opp med sparsmal direkte til elevene om hvade selv synesom sin
opplagingssituasjon. Da kan man fa et innblikk i hvordan den enkelte elev har det i
skolesituasonen.
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Tabell 23:Opplaringssituag onen for elever med 10P i forhold til trinn. (%)

Sit for elever | Smaskoletr [ Mellomtr. | Ungdomstr | Deltid Av dle

med |10OP H V. [H V |H V |[H V |[H V

Bedre 11 50 |43 71 | 10 38| 0 0 |16 44
Som fer 22 25 |14 14 | 40 25|20 0 |26 19
Verre 0 0|0 0|10 0 (20 0| 6 0
Vet ikke 67 25 |43 14 | 40 37|60 100(52 37
Totalt 100 100|100 100|100 100|100 100|100 100

44% av laarerne mener at situasionen for elever med |OP har blitt bedre dette skoledret, mens
37% vet ikke. 6,5% mente i hgst at situagonen for elever med |OP var blitt verre, mensingen
vurderer det slik i var. Dette er en klar indikator pa at laarerne mener det er blitt bedring i
lagingssituagonen for denne elevgruppen.

| "vet ikke”-gruppen inngar svaat mange av de lagerne som selv ikke underviser elever med
|OP.

Situasonen pa mellomtrinnet.
Nar en leser tabellene sa er det salig vurderingen fralaaerne pa mellomtrinnet som skiller
seg positivt ut. Dette trenger en forklaring:

Mellomtrinnet beskrives ofte som den vanskelige perioden i daveskolen. Elevgrunnlaget er
lite og forutsetningene hos elevene dekker hele spekteret. Pa dette hovedtrinnet har det derfor
generelt vaat vanskelig a sette sammen grupper som fungerer sammen bade sosialt og
pedagogisk, saalig hvis man har klasser ut fra arstrinn.

Pa mellomtrinnet var det hasten 2000 store problemer med a fa elevene til & fungere bade
sosialt og faglig, og det hadde sammenheng med sammensetning av enkeltelever. Ved &
inndele trinnet pa nytt i aldersblanda grupper fikk man en gruppe elever med IOP, en gruppe
elever med harselsrest og en gruppe tradigonelt deve elever. Allerede kort tid etter denne
inndelingen fungerte det faglig svaat godt bade for elevene med harselsrest og elevene med
|OP. Flere av de sistnevnte fikk mer arbeidsro og fikk en trygghet dlik at de leate & lese.
Problemet var de "tradisonelt deve” elevene. Enkelte av disse kjempet hele tiden med afa
oppmerksomhet og greide &” dramed seg” medelever. Ifglge laaere hadde noen av elevene
store problemer med &innta en elevrolle. Situasjonen ble draftet med foreldrene og det ble
satt i gang tiltak for afamer roi skolen.

Etter en tid ble det endringer i €levkonstellasjonene pa mellomtrinnet. Disse medvirket til
bedreroi " devegruppen”. Men gjennom hele skoledret har det veat arbeidet sveat malrettet
med generell atferd og laarerne har méttet holde stram struktur hele veien. Det har veat et tett
samarbeid med foreldrene om dette.

Prosektarbeid patrinn.
Ved omorganiseringen er det saalig i forbindelse med progektarbeid at skolen har fungert
som fédelt. Lagrerne fikk sparsmal om hvilke erfaringer de hadde med prosjektarbeid pa trinn.
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Tabell 24:  Erfaringer med prosjektarbeid patrinn (%)
Erfaringer |Smaskoletr | Mellomtr. Ungdomstr | Deltid Alle

H V |H V [H V [H V |H V
Positivt 33 100| O 100| 80 100| 60 100| 45 100
Negativt 0 0| O 0| O 0| 20 0| 3 0
Vet ikke 67 0100 0| 20 0| 20 0| 52 0
Tota 100 100100 100 (100 100|100 100|100 100

Tallenestale er klar, frarelativt stor usikkerhet pa hgsten til enstemmig positive erfaringer fra
lagrerne pa ale trinn ved intervjuet pa varen.

Faglig utbytte for elevene.

Tabell 25:  Vurdering av generélt faglig utbyttei forhold til trinn (%)
Generelt faglig | Smaskoletr | Mellomtr. | Ungdomstr | Deltid Av dle
Utbytte H V. |H vV |H V |[H V |[H V
Ja 67 87 |72 100 |20 8820 50 |45 85
Nei 0 14 0( O 0|0 03 O
Vet ikke 33 13 |14 0 ({80 12|80 50 |52 15
Tota 100 100 {100 100|100 100 {100 100|100 100

Nér det gjelder generelt faglig utbytte for elevene, vurderer laarerne dette som bedre pa varen
enn de gjorde hgsten forut. Ved farste intervju mente 45% av lagerne at utbyttet var bedre,
mens 52% svarte vet ikke. Pavaren svarte 85% at det faglige utbyttet var bedre og bare 15%
svarte vet ikke.

Organisering av deltidselevene.

Som sagt innledningsvis, er antallet deltidselever mye hgyere enn antall elever som gar fast
ved skolen hele &ret. A inkludere deltidselever som kommer til skolen p& opphold 42 uker i
elevmiljget generelt er en stor utfordring og det har vaat ulike former for organisering av dette
opp igiennom de 15 drene denne ordningen har eksistert.

Malet med deltidsopphold er
1) For tegnspraklige elever afa opplaging i og pategnsprak i et tegnspraklig milje.
Undervisning etter fagplanene for deve.

2) For norskspraklige elever & fa undervisning pa tegnsprak og noe opplaaing i spraket.
Undervisning etter fagplanene i det ordinaare norske skoleverket.
3) Deltakelse i sosiale aktiviteter/fritidsaktiviteter ssmmen med andre herselshemmede i

et tegnspraklig milje.
Den ordningen man har nd, har vaat brukt siden hasten 1999. Den er i korthet dlik:

Elevene kommer mandag formiddag. Skoletilbudet av oppholdet starter mandag kl 12.15 og
avsluttes fredag i pafelgende uke kl 13.45. Vi preaver & ha den samme gruppeinndeling fra ar
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til ar dik at deltidselevene har opphold sammen med elever de kjenner fratidligere. | |gpet av
noen ar blir de godt kjent og mange holder kontakten med hverandre mellom samlingene.
Deltidselevene far opplaaing i egne grupper i emner som angar deve og tunghgrte spesielt.
Utover fellesemner arbeider hver enkelt elev med eget program som er satt opp av laareren pa
" hjemmeskolen”.

Deltidselevene er sammen med heltidsel evene pa samme hovedtrinn i praktisk/estetiske fag
og i progjektarbeid. Skolene som har deltidselever pa A.C.Mgller skole far tilsendt
prosjektplan for det hovedtrinn deltidseleven tilharer, dik at elevene har muligheter for avaae
forberedt pa evt. prosjekttema som vil vaare i fokus under deltidsopphol det.

Noen deltidselever er paopphold i inntil 10 uker i lgpet av et skoledr. Elever som har hyppige
deltidsopphold far en fast tilknytning til sin "trinnklasse” pa A.C.Mgller skole og far
opplaging sammen med denne gruppen under hele oppholdet. P denne maten blir
deltidselever med lange eller hyppige opphold mer integrert i den respektive elevgruppen her.

Deltidsgruppen er en sterkt voksende gruppe. Fra skoledret 2000/2001 og til 2001/2002 steg
antallet deltidselever fra 62 til 80. Med gode tegnsprakkurs for foreldre og lokale laarere med
tegnsprakkunnskaper er dette en ordning som mange foreldre velger, i hvert fall mens barnet
gar i smaskolen. Alternativet for de fleste vil vaare & sende barnet til ACMgller skole for dboi
internat.

Tabell 26:  Larernesvurdering av a undervise deltidselever sammen med faste
elevgrupper (%):

Antall i % hest | Antall i % var
N=31 N=27

Positiv 48 78

Negativ 16 11

Vet ikke 36 11

Total 100 100

Tabell 26 viser at de dler fleste lagrerne synes det er positivt at deltidselever er sammen med
faste elever i opplagingssituagonen og at langt flere synes dette ved 2. gangs intervju.

Tabell 27:  Learernesvurdering av a undervise deltidselever sammen med faste
elevgrupper vurdert opp mot sprakgruppe (%):

Undervisning | Tegnspraklig . Norskspraklig Total
detidogfast  |H vV |H v H v
sammen

Positiv 36 78 |55 78 48 78
Negativ 46 11 0 11 16 11
Vet ikke 18 11 |45 11 36 11
Totd 100 100 |100 100 100 100

Tabell 27 viser at pa hgsten er bare tegnspraklige (deve) laarere negative til & undervise
deltidsel ever sammen med skolens faste elever samtidig med at ingen norskspréklige lagrere
vurderer det &undervise deltid og faste elever sammen som negativt. Men svaat mange
norskspraklige laarere er usikre. Pavaren har de fleste deve endret mening og vurderer na det
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aundervise deltidselever og fastelever sammen som positivt. Men noen norskspraklige laaere
har endret standpunkt fra usikker til negativ i forhold til dette. Trenden totalt er klart positiv til
at deltidsel evene kan ha sin opplaaing sammen med de faste elevene.

Tabell 28a: Learernesvurdering av a undervise deltidselever sammen med faste
elevgrupper vurdert opp mot trinn (%):

Hast n=31

Undervisning | Smaskoletr | Mellomtr. |Ungdomstr | Deltid Av dle

deltid og fast

sammen

Positivt 44 29 70 40 48

Negativt 11 57 0 0 16

Vet ikke 45 14 30 60 36

Totd 100 100 100 100 100

Tabell 28b: Larernesvurdering av & undervise deltidselever sammen med faste
elevgrupper vurdert opp mot trinn (%):

Var n=27

Undervisning | Smaskoletr | Mellomtr. | Ungdomstr | Deltid Av dle

deltid og fast

sammen

Positivt 88 29 100 100 78

Negativt 0 43 0 0 11

Vet ikke 12 28 0 0 11

Totd 100 100 100 100 100

Nar vi analyserer laarernes vurderinger opp mot hvilket trinn den enkelte arbeider pd, far vi

store utslag. Pa ale trinn var det pa hasten stor usikkerhet i forhold til & undervise
deltidselever og faste elever sammen. Pavaren er det fortsatt litt usikkerhet blant laarerne pa
smaskol etrinnet, men pa ungdomstrinnet og deltid er holdningen bare positiv. Pa
mellomtrinnet derimot er hele 43% negative til & undervise deltidsel evene sammen med den
faste elevgruppen. Dette trenger en naarmere forklaring.

Mellomtrinnetsforhold til deltid.

Elevgruppa pa mellomtrinnet er svaat sammensatt bade hva faglige og personlige
forutsetninger angar. Det var mye uro av ulik art og lagrerne strevde hele hasten med afa
elevenetil & fungere som et fellesskap. Nar den faste elevgruppaikke fungerer seg imellom er
det vanskelig afaelever paddtidinni tillegg. For &faroi skolehverdagen ensket lagrerne pa
mellomtrinnet at deltidselever fikk opplaaring i egen gruppe. Det har derfor ikke vaat elever
pa deltidsopphold inn i elevgruppa pa mellomtrinnet dette skoledret.
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Hvor star vi i omor ganiseringspr osessen?
Vi har startet pa en omfattende endringsprosess, men hvor langt kom vi skoleéret 2000/2001?

Gruppering av elevene skoledr et 2000/2001.

Pa smaskoletrinnet har 2. og 3. klasse ( til sammen ni elever) vaat sammen hele skoledret. Det
kom to nye fremmedspraklige elever i 4. klasse pa hasten. Klassen ble da pa sju elever og
lagernei 4. klasse besluttet dikke vaae i fellesskap med 2. og 3. klasse. Men hele skoledret
har prosjektarbeid og praktisk/estetiske fag vaat felles pa hele trinnet.

Mellomtrinnet har hatt aldersblandede grupper som nevnt tidligere i rapporten og laarerne er
overveiende svaat godt forngyd med ordningen.

Pa ungdomstrinnet har elevene stort sett vaart organisert i sine opprinnelige klasser ut fra
alderstrinn, dvs. 8.,9. og 10. klasse pluss en klasse med 3 elever fra 9. og 10. trinn. Ut fra
situasjonen pa ungdomstrinnet i september / oktober 2000 virket det mest hensiktsmessig &
gjere det slik. Men hele trinnet har planlagt og gjennomfert felles progektarbeid gjennom
hele skoledret, og dette har vaat mer omfattende og forpliktende for den enkelte larer enn hva
som har vaat tilfelle tidligere skoledr.

Timeplaner for det enkelte &rstrinn, et steg tilbake?

Skoledret 2000/2001 métte laarerne selv sette opp timeplaner for elevene og tilpasse dette |
forhold til de andre laarerne pa hovedtrinnet. Dette var en stor utfordring for laarerne, saalig pa
ungdomstrinnet. Som en lagrer pa smaskoletrinnet utttalte:

Det tok lang tid & bli enig om timeplanen, vi diskuterte lenge. Det var |ettere ndr inspektar
laget timeplanene(smaskol etrinnet)

Hvilke planer skal man lage og pa hvilke niva??

Dette er et viktig sparsmal som skoleledelsen ma tenke igjennom. Uttalelser fralagerne
styrker mitt inntrykk av at de tradisjonelle timeplanene, hvor skoledagen er oppstykket i ulike
fag, legger mange faringer som er til hinder for et utviklingsrettet sasmarbeid laarerne imellom.
En lagrer pa smaskoletrinnet uttalte:

- Vi har bare trinnmgte nd, det andre matet (klassel aarermetet) har falt ut. Tar bare opp
saker nar vi kommer pa det. Det er vanskelig & fa til fast mete p.g.a. timeplanene.

- Tror ikke holdningen til fadelt skole er sa veldig negativ, - stor elevgruppe ville mange
likt. Men ndr vi er bundet av timeplaner og fagplaner, er det lett & gjare det slik somvi har
gjort det far. Det er vanskelig ogsa p.g.a. fagene. (Lager pa ungdomstrinnet)

Nér det er lagt timeplaner for alle klassetrinn, og saarlig ndr administrasjonen har laget dem, er
det meget lett for larerne a skylde pa administrasjonen for at det blir vanskelig afatil
samarbeid p.g.a. timeplanene. Fleksibiliteten blir sa liten. Det ma vaare opp til laarerteamet a
lage et fleksibelt opplegg. Teamet kan ut fra ulike hensyn for eksempel bestemme
periodeundervisning i enkelte fag eller gruppering av fag slik som det blir praktisert pa
Furuhaugen skolei Trondheim (se vedlegg). Kan for eksempel administragonen legge inn
timer for elevene til &jobbe med arbeidsplan? Jeg tror det er teamene selv som ma finne fram
til lasninger som er tjenlige.

Vi bar ha timer til arbeidsplan, vi kan for eksempel ta et bestemt antall minutter per uke. Da
ma det vaare klart ndr jobbe med fell esting/gjennomgang av felles stoff, nér skrive, nér er vi
flerelagrere, osv. (Lagrer pa smaskoletrinnet.)

For skoledret 2001/2002 har administrasjonen satt opp timeplaner for hver klasse.
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Betyr dette at vi er pavei tilbake til klasser/grupper for hvert klassetrinn, en organisering vi
hadde tidligere? Jeg tror det er viktig at vi diskuterer hvordan praksis skal vaae mht. dette.

L aerersamar beid.

For at samarbeidet skal vaare effektivt ma man vaae bevisst pa hva som er utviklingsorientert
samarbeid og hva som er utveksling av informasjon. Tema for samarbeidet ma anga hver
enkelt, dvs. alle ma haet "eierforhold” til det som diskuteres. Alle pateamet ma delta. |
praksis vil dette bety at samarbeidstid ber vagre fast pa arbeidsplanen til den enkelte leger.
Antall personer i teamet maikke vaare for mange, (5 er ideelt, gruppen ber ikke overstige 8)

Selv om teamene pa A.C.Mgller skole er kommet svaat ulikt mht. grad eller kvalitet pa
samarbeid, har arbeidet med omorganiseringen bidratt til at de fleste laarerne har méttet
samarbeide med sine kolleger i et sterre omfang enn tidligere. Graden av opplaging organisert
i aldersblandete elevgrupper er forskjellig pa de ulike hovedtrinn, men ale trinn har
giennomfert felles progektarbeid i mye sterre grad enn tidligere.

Viktige erfaringer er gjort og den aller sterste gevinsten er muligens at samarbeidsklimaet
laarerne imellom er blitt svaat mye bedre.

Hvilkeerfaringer blegjort?

Erfaringene som gjort i de enkelte team skoledret 2000/2001, hva besto de av?

Savidt jeg vet, er dette forel gpig ikke grundig diskutert. For & bli bevisst hvilke elementer ved
samarbeidet som virket inspirerende, stressende, utfordrende, stettende, konfliktskapende, ga
fellesskapsfalelse osv., er det viktig at |aarerteamene reflekterer over dette, bade individuelt og
i gruppe. Hvis en setter av tid pa hvert team far det er gétt for lang tid, kan man fa
konkretisert noen av erfaringene som lagerne har gjort. Da har man mulighet til & bygge
videre pa dem i forbindelse med a bygge opp et stadig bedre arbeids- og utviklingsrettet miljg.
Konkretisering og bevisstgjering av erfaringer er viktige bidrag til at skolen som organisasion
skal komme videre.

Organisering av felles samar beidstid.

Pafellesmeater i samarbeidstida pa A.C.Mgller skole er det en stor del av laaerpersonalet som
ikke deltar i diskusjoner, det er mange som sier svaat lite og det kan vaae vanskelig afa
engasiement i faglige diskugoner. Det som skaper debatt er som regel praktiske ting rundt
ingpeksion m.m.

Hvorfor er det dlik?

Praktiske beslutninger pa skolen om ordensregler, problemer rundt inspeksjonen osv., er noe
som lagerne faler pa kroppen, det engasjerer. Nar det ikke er engasjement rundt et temai
fellesdiskusjoner, kan det ha noe med selve temaet eller problemstillingen & gjare eller henge
sammen med organiseringen av fellestida. Det kan ogsa henge sammen med grad av dpenhet
eller "hayde under taket” | laaerkollegiet. Hvordan man organiserer felles samarbeidstid er
derfor et sparsmd av vesentlig betydning. De tema som er diskutert patrinn trenger ikke
altid atasopp i plenum, det viktigste er at problemstillinger blir diskutert. Fellestida er sa
verdifull, - vi ma bruke den aktivt og ikke bare til informasjon.
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Hva er det som hindrer 0ss?

Spraksituasjonen.

Spraksituasionen blant laarerne pA A.C.Mdller skole kan vaae en hindring for den
pedagogiske diskusjonen. Det er to sprak, tegnsprak og norsk, pa skolen. Andelen dave lagere
per i dag er ca. 35%. Det brukes tolk pa mange meater og selv om mange harende behersker
tegnsprak godt, vil det i plenum alltid vaare en spréklig barriere tilstede. | alle situasjoner hvor
det er to sprak tilstede vil det vaae en viss usikkerhet mht om man kommuniserer "forbi”
hverandre. Faglige diskusjoner kan bli skadelidende pga. spraklig tilkortkomming, eller den
spraklige situasjonen kan tildekke pedagogisk uenighet som ikke kommer til overflata.

Den spraklige barrieren som ligger i at laarerne har forskjellig 1.sprak, er en rammefaktor som
altid vil vaere der, det mavi leve med. Likevel madlelagernefale at deer medii et faglig
fellesskap, deltai utviklende og reflekterte diskusjoner og fa respons pa sine tanker og faglige
standpunk.

Faglige diskusjoner vil ofte fungere darlig med tolk. Dette fordi at tolken trenger tid pa a
oversette et budskap til tegnsprak, og nar denne har formidlet budskapet med tegn er
diskusjonen kommet videre. Av og til hender det ogsa at tolken har problemer, spesielt i
faglige diskusjoner, og det gjar tegnsprakbrukeren usikker pa hva som er sagt. Det er derfor
salig tegnsprakbrukere som lett blir passivisert i debatter som foregar med tolk. Hvis det blir
tatt hensyn til at oversettelse tar tid og man setter ned tempoet pa diskusjonen kan dette igjen
gaut over engasiementet i diskusjonen.

| begge sprakgruppene er det medlemmer med ulikt refleksjonsgrunnlag og ulik spraklig
formuleringsevne. Hvis alle skal famulighet til a utvikle segi et fellesskap, kan det veae en
mulighet at tegnspraklige laarere har et eget forum i enkelte sammenhenger. Det ber
selvfglgelig vaare kontakt patvers, ogsa nar det gjelder pedagogiske diskusjoner pa avansert
niva Problemstillinger og konklusjoner som evt. diskuteresi henholdsvis det tegnspraklige og
det norskspraklige forumet bar taes opp/debatteresi felles plenum eller grupper patvers.

Er dette en form vi ber preve ut?

Mange undervisningstimer for elevene.

Deve elever har en utvidet obligatorisk opplaging av et omfang pa 2033 undervisningstimer i
lgpet av grunnskolen, hvilket tilsvarer 2 ars ekstra skolegang & 26,5 timer per uke. | den
ordinaare skolen har elever pa ungdomstrinnet lang skoledag. De mange undervisningstimene,
salig i ungdomsskolen, begrenser mulighetene for aternative organiseringsformer, som for
eksempel fleksitid for elevene. De lange dagene for elevene begrenser ogsa laaernes
muligheter for fleksibilitet mht. samarbeidstid.

Hva er det med ungdomstrinnet?
Hvorfor gnsker laaerne pa ungdomstrinnet en organisering etter klassetrinn?

Pa ungdomstrinnet kommer skillet mellom elevenes forutsetninger bedre fram. Dette gir seg
saalig uttrykk i at noen elever arbeider fram mot avsluttende eksamen, mens andre profitterer
bedre p& & arbeide med praktiske oppgaver i tilknytning til teori. Det er enorm forskjell pa den
teoretiske forstael sen, noen har ikke knekket lesekoden, mens andre leser bade norsk og
engelsk og regner avanserte matematikkstykker.
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Uansett elevenes svaat ulike forutsetninger; er dette grunn nok til & beholde grupper ut fra
klassetrinn? En lagrer pa ungdomstrinnet uttaler:

Vi kunne sikkert last det pa annen mate enn slik vi gjer na, altsa klassevis, fordi det er
nivaforskjell pa elevene likevel.

Er det pensum- og karakterpress som stresser lagrerne i sa stor grad at de helst vil arbeide pa
samme mate som de har gjort tidligere, eller er det situasjonen det darbeide i lagrerteam,
samarbeide tett og forpliktende med andre laarere, som virker skremmende palagernei
ungdomsskolen? Fra den privatpraktiserende laarer som lukker deratil klasserommet, til et
samarbeidsteam som arbeider sammen om felles opplegg, er det et langt sprang.

L agrerteamet pa ungdomstrinnet ved A.C.Mgller skole var stort, 10-12 lagrere. Med sa mange
personer involvert blir det avgjegrende hvordan man organiserer samarbeidet for & gjere det
rasionelt. Bar lagerteamet deles, eller er det andre mater & organisere paog likevel sikre at
hver enkelt lagrer far innflytel se og medansvar? Hvordan sikre kommunikasjonsflyten i et sa
stort team?

Skoledret 2000/2001 planla og gjennomferte ungdomstrinnet en felles prosjektplan for trinnet.
Ifalge larerne sa var dette vellykket og positivt, og learerne har inntrykk av at elevene liker &
arbeide med progjekt.

Kan vi utnytte de positive erfaringene med progektarbeidet i andre sammenhenger? 1 tilfelle,
hvordan kan vi legge il rette for det?

Hvilke utfordringer star vi overfor?
For &laae nye méter d arbeide pa madisse preves ut i praksis.

Arbeidstid for leererne.

Et ngkkelspersmal er afatil fleksible Igsninger i forhold til skoledagen. Mulighetene for dette
er koblet sammen med lagernes vilje til & binde opp mer av deres ubundne tid. Da kan man fa
l@st opp patimeplanen slik at undervisningen kan legges opp mer tverrfaglig i forhold til
elevene. Dette er bl.a. gjort ved Furuhaugen skole i Trondheim for at elevene skal fa fleksitid.

Aktive elever —hvordan?
Skolens motto har lenge vaat " aktive elever i et godt, tospraklig laaringsmiljg’.

Hva menes med aktive elever i denne sammenheng og hvordan kommer vi fram dit?

Ved tradigonell formidlingsundervisning er det laaeren som er aktiv, som foreleser, forteller,
instruerer elevene hva de skal gjere, - lese, gjare oppgaver, m.m.

Det er laaeren som presterer, som er aktiv. Det ligger dessuten mye forberedel sesarbeid for
laareren med dette, salig hvis det er denne formen for undervisning som er gjennomgaende.

Dette kan fare til et stort stress for lageren, og i daveskolen hvis hun/han er harende blir ogsa
selve spréket /formidlingen en utfordring. Som en lager uttrykker:

" Med stor gruppe blir det vanskelig & holde pa konsentrasjonen til alle sammen, alt ma vaae
sa veldig spennende! Det er vanskelig & ha sprak nok (TS) til & formidle pa en spennende
mate. - Jeg faler jeg far ikke brukt meg selv nok somlagrer pga. dette.”
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Saaligi en skole for dave elever ma det vaae av sterste betydning at elevene selv blir aktivt
med i laaingsprosessen.
Men greier vi det ved & fortsette med like mye tradisjonell lagrerstyrt undervisning?

Utfordringen for laarerne er a finne en balanse mellom det a stette elevenei deres arbeid uten
ataansvaret fradem. Det &innta en mer aktiv elevholdning er noe som ma lages og elevene
mafalov til &preve og feile. Det kan tatid, saalig hvis elevene er vant til at det er lagreren
som forteller og instruerer hva de skal gjare.

Aktive elever/laererne som velledere.

For at elevene skal tamer ansvar for sin egen laging kreves det at |aareren trekker seg noe
tilbake. Situasjonen i dag kan lett bli at |aarerne kontinuerlig ma sekke om elevene gjer de
oppgavene som de blir tildelt og at ansvaret pa den maten fortsatt blir liggende pa laaeren.

Pa sparsmdlet om det er utfordringer nok, svarte andre:

" Tror det, men ikke sikker pa omvi er flinke nok til & sjekke ekstra opp, - det vagste er hvis
elevene far darlige arbeidsvaner, tar ting lett og seiler gjennom skolen pa en enkel mate,— blir
Sove”

" Nel —far ikketid nok til a felge opp flinke elever fordi andre elever trenger mye hjelp og
Stette” .

Disse utsagnene viser at lagreren faler et stort press for akontrollere at elevene gjer det de skal
og at elevene ikke anstrenger seg sa veldig mye, muligens fordi de ikke opplever at lagrerne
eller andre forventer det?

Det handler om risikovillighet fralaaerens side. Laaerne mata sansen pa at elevene greier
oppgavene de far, de ma hatillit til at elevene etter hvert blir i stand til &finne ut av ting selv.
| denne prosessen ma lageren stille krav til elevene, krav tilpasset den enkelte elev. Nettopp
pa denne maten kan opplaainga bli mer individuell.

Prog ektbasert undervisning.

| progektarbeid er det mindre stram struktur enn i tradisjonell formidlingsundervisning. Alle
laarerne ved skolen uttalte ved det andre intervjuet at de syntes prosjektarbeid pa trinn var
positivt. Riktignok er det larere som sier at; "vi kaller det progekt der vi har hatt andre
arbeidsformer.” Andreigjen uttaler at det er omtrent ikke gjennomfarbart at elevene skal
jobbe selvstendig med problemstillinger.

Men i allefall virker det som denne arbeidsmetoden engasjerer elevene, og dette bar vi
utnytte. Det bar ikke vaare fag som holdes helt utenfor prosjektundervisning, og her, som med
alt annet, ma elevene laae metoden og gradvis fa sterre ansvar.

L aeringsmiljget og innlaering av gode arbeidsvaner .

Lagingsmiljzet er selvfalgelig viktig, og at rollene er klare.

Som en lager sai hest:

” Noen elever kan ikke holde seg innenfor rammene, fristelsene blir for store. Det er noen
elever som bestemmer og dominerer og bygger opp en negativ stemning i gruppa slik at det
brer seg en negativ holdning til laaring. Disse elevene har et veldig markeringsbehov, behov
for & styre oppmerksomheten mot seg selv, - de bryter oppmerksomheten mot laarer og mot
|ar estoffet. Det er en kjempeutfordring a fa skikk pa denne elevgruppa. De inntar ikke en
elevrollel”
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Elevene ma innta en elevrolle. Dette er maysommelig arbeid som starter fra ferste dag.

Pa ungdomstrinnet kan elevene vaare modne nok til atai bruk " responsgrupper” hvor elevene
under veiledning fralaarer systematisk gir tilbakemelding til hverandrei forhold til oppgaver
de arbeider med, altsa gir respons. Et gjennomgaende trekk i fag- og forskningdlitteraturen om
bruk av " responsgrupper” er imidlertid at dette er vanskelig afatil afungerei praksis.

" Utbyttet vil vaare avhengig av at en makter & bygge opp en klasseromskultur, et lagingsmilja
0g et interakg onsmgnster som gjer at elevene kan tai bruk seg selv og medelevene i
laaringsprosessen. Dette krever i utgangspunktet en sterk styring og stramme rammer og at
elevene far hjelp til &bygge opp de ulike typene "stillas” de trenger i de mangeartede
sammenhengene de gar inni.” (Laaing som kulturell og sosial praksis’, Torlaug Lekensgard
Hoel i Norsk Pedagogisk Tidsskrift 6/99 side 353)

Hvavidere?

A gi barn kompetanse dreier seg ikke bare om &formidle den kunnskap og de ferdigheter
samfunnet krever, men ogsa om & sette nye generasjoner i stand til astyre sineliv, til &
videreutvikle verden pa egne premisser. Til det ma de ha kompetanse til & reflektere over hvor
devil og hvadevil i verden. Kompetanse dreier seg derfor ikke minst om & sette barn i stand
til a kunne velge og skape selv. (Ivar Frgnes: Oppvekst som lagingsprosess)

Elevmedvirkning.

Barn og ungdom ma bygge opp kompetanse i det & reflektere over egen situasjon, egne
muligheter og prioriteringer, de ma bygge opp kompetanse i aforeta bevisste valg. | denne
prosessen trenger elevene trygge og tydelige voksne som veiledere.

For at elevene skal taansvar for sin egen laging ma de ogsa ha medbestemmelse i hva som
skal legres og hvordan. For &finne ut av hvaelevene vil, made selv bli spurt. Flere av laarerne
svarte i forbindelse med spgrsma om elevenestrivsel, utbytte av prosjektarbeid, osv. at de
hadde ikke spurt elevene og at det derfor var vanskelig a svare. Det er viktig & snakke med
elevene om hva de liker eller om nar de synes de laarer mye, slike samtaler kan starte tidlig i
smaskolen. Et prosjekt rundt sterre medvirkning fra elevene vil kunne gi gevinst bade for
elevene selv og vagetil nyttei en pedagogisk utvikling i skolen.

Samarbeid og det a arbeidei team.

Det viktigste tiltaket for at endringsprosessen i skolen skal bli vellykket er at learerne far
opplaging i det darbeide i team. | dette arbeidet, som ma omfatte alle som er tilsatt i skolen,
ber farst selve grunnlaget for opplaginga dreftes, bl.a. kunnskapssyn, laaingssyn, elevsyn.
Uttalelser fra 3 lagrere, alle pa ungdomstrinnet:
Ved A.C.Mdller skole er det mange laarere og fa elever, dette er vanskelig & organisere. Det
som er vanskelig er at det er sd mange (voksne) & forholde seg til —det er ikke vanskelig at
det er elever pa tvers.

Far gjort lite for-/etterarbeid pa skolen fordi det er sa mange forstyrrelser. Men det blir mye
" uformelt samarbeid” nar det faller seg dlik.

Det er lite samarbeid nar det ikke er prosjekt.

Vi er som mennesker forskjellige, noen er ekstroverte, liker & hafolk rundt seg og

kommuniserer mye utad. Andre er introverte, - de snakker helst med en person ad gangen og
blir sliten av & ha mye folk rundt seg hele tida, de trenger & kunne trekke seg tilbake iblant.
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Ved en fadelt organiseringsform er det en forutsetning med utstrakt forpliktende samarbeid i
team. For at et dlikt samarbeid skal fungere, ma det vaare dpenhet og gjensidig tillit og vilje til
at al uenighet i vesentlige sparsmal blir tatt opp og last. En holdning hvor konflikter betraktes
som en mulighet til videre utvikling med eleven i sentrum vil i seg selv vaae en berikelse for
skolemiljget. Flere uttalelser:

kunst og handverk med 15 elever gar greit, - gar lettere for laarerne ogsa, flere som
planlegger sammen,— ikke sa ensomt.

Lagerne ved ACMdller skole har ikke fatt opplaging i det aarbeidei team, og ut fra det
lagrerne sier, tolker jeg at det per i dag er mest samarbeid mellom de personene der kjemien
stemmer godt. Dette er naturlig salenge samarbeidet ikke er formalisert. Grad og omfang av
laarersamarbeidet varierer, men alle gir uttrykk for at samarbeid er positivt. En laarer gir
uttrykk for at det er slitsomt & alltid veae avhengig av de andre patrinnet og faler det var
lettere far da en selv kunne bestemme nér en skulle arbeide, og med hva.

| forbindelse med omorganisering av laaernes arbeidstid og omlegging til arbeidslag i den
svenske skolen, fikk alle laaerne en opplaging over 10 dager i en periode pa 1,5-2 ar, med
oppgaver og veiledning av teamgrupper i mellomperiodene. Jeg tror dette er ngdvendig for &
utvikle en dpen og inkluderende kultur hvor det er legitimt afeile.

Standarder for arbeid i team.

Med mer samarbeid kan det ogsa bli mer konflikter. Disse kan vaae bade faglige og
personlige. Det er brafor den faglige utviklingen at det er uenigheter/konflikter, men teamet
ma laae & handtere uenighet og konflikter ma lases pa et tidlig stadium! Hvisvi ikke greier &
handtere uenighet pa en ryddig méte kan det vaare en fare for klikkdannelser pa
arbeidsplassen. | denne sammenheng kan det vaare klokt at hvert team kommer fram til og
setter opp standarder for hvordan arbeidet pateamet skal vaae; dvs. enkle regler for
meterutiner, tilbakemeldinger, hvordan man snakker om og med elever osv., og hvordan man
handterer brudd pa standardene.
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Avslutning.
Doveskolen i framtida.
Hvordan tror vi deveskolen vil utvikle seg fremover?

Den teknologiske utvikling bidrar til at livsvilkarene for dave, i likhet med samfunnet for
ovrig, stadig er i endring. IKT, bruk av Internett, digitalisert video m.m., gir uante muligheter
som skolen mafinne ut av og tai bruk. | forhold til dagens trender og tekniske nyvinninger
som er en del av dagens ungdomskultur er det viktig a gjere elevene bevisst pa sine
kunnskaper og utfordre dem pa dette dlik at de bidrar med sine ressurser i skolen. For at dette
skal gaer det avgjerende at elevene blir engagjert, at de blir deltakende og far innflytelse pa
sin opplagingssituason.

Videre blir spréksituasjonen blant elevene ogsa endret ved at cocleaimplantat blir tatt i bruk til
stadig flere deve smabarn. Disse elevene vil ha behov for mer lyd inni skoledagen, noe som
kanskje vil tvinge fram en fagplanendring slik at deveskolen kan gi opplaaing til elever som
har behov for tegnsprak i en vid forstand. Dette kan fare til at deveskolen blir &pen for flere

grupper.

Et trekk som sannsynligvis vil gjare seg mer og mer gjeldende i deveskolene framover er en
stigende andel av dave barn med store funksjonshemminger. Det & skreddersy et best mulig
skoletilbud for denne gruppen og samtidig gi et utfordrende opplaaingsmiljg for vanlige deve
barn er en utfordring som ligger foran oss.

Organisering for endring.

Ved alage en fadelt organiseringsmodell har A.C.Mgller skole tatt de farste skritt i en
endringsprosess. Erfaringene sa langt viser at laaerne ved A.C.Mdller skolei det alt
vesentligste har en klar positiv holdning til det & organisere elevene i aldersblandede grupper,
og at denne organiseringen har en positiv gevinst bade for elever med helarstilbud og elever
med deltidstilbud. Med et fadelt opplegg p& hovedtrinn har lagrerne blitt tvunget til & ha et mer
forpliktende samarbeid med hverandre, noe som ogsa har bidratt til at arbeidsmiljget blant
larerne er blitt mye bedre,

Erfaringsutveksling er en viktig synergieffekt av organisering i team. Ved & bruke teamet som
et fellesskap for a utveksle erfaringer, preve ut og reflektere i fellesskap i gruppa, kan
teamorganisering vagre et lokomotiv i utviklingsarbeidet. Nar teamet far del i den enkeltes
erfaringer vil ogsateamet som gruppe fa ideer og et bedre grunnlag for & preve ut videre. |
deveskolene, med mange ulike problemstillinger bl.a. omkring tospraklig undervisning, er
larerteamet en svaat viktig ressurs for areflektere rundt egen praksis. En forutsetning er at
laarerne er villige til & prave ut nye ideer.

Det er krevende & arbeide pa en slik méte og det ma laares. Kollegaveiledning kan veae et
nyttig hjelpemiddel for den enkelte arbeidstaker og et godt grunnlag a arbeide videre pai
forbindelse med teambygging i laarergruppa. Lagerne ved A.C.Mgller skole er motiverte for
en"ny giv’ og daer det lurt & bruke mulighetene som ligger der, alt til det beste for et godt
skoletilbud for elevene.
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VEDLEGG 1. SKJEMA FOR SAMTALER MED LARERNE

Generell opplagingssituasion for elevene.
Elevmiljget.

la

Utemiljget/uterommet.
Beskriv endringer i elevmiljget som du evt. Har lagt merke til nar det gjelder dine
elever (de du haddei fjor).

1b Innemiljget/klasserom/fellesrom
Beskriv endringer i elevmiljget som du har lagt merketil.
Trivsel
2 Elevenestrivsel.
3 Arbeidsro
Faglig utvikling
4 Elevenes arbeidsinnsats
5 Konsentrasjon om arbeidsoppgaver
6 Kan elevene arbeide selvstendig/pa egen hand?
7 Er det utfordringer nok til "flinke” elever?
Arbeidsmater
8 Hvilke arbeidsformer blir mest brukt?
9 Bruk av data
10 Bruk av spesiarom

Erfaring med organisering

11  Erfaringer med felles prosjektarbeid patrinn

12 Erfaringer med progresjonsfag

13 Erfaringer med praktisk/estetiske fag

14 | hvilke aktiviteter/fag synes du det er greit & ha stor elevgruppe/aldersblanding i
forhold til antall |ezrere?

15 | hvilke fag/aktiviteter synes du det er vanskelig a ha stor elevgruppe/adersblanding i
forhold til antall |ezrere?

16 Elever med |0OP; har skolesituasjonen forandret seg for disse?

17 Elever med atferdsproblemer/urolige elever, har skolesituasjonen forandret seg for
disse?

Deltidselever

18 Elever pa deltid; gar det greit ahadisseinni storgruppene patrinn?

Elevenes holdning til fadelt organisering

19 Hvordan har elevene tatt imot organiseringa som fadelt skole?

20 Synes du generelt det gar brafaglig for elevene med gruppeinndeling patvers av
arstrinn?

Lagernes arbeidssituason

Tidsbruk

21 Er arbeidsdagen din blitt lengre eller tyngre enn hva den har brukt & vaare?

22 Tidsbruk til samarbeid med kolleger

23 Er det |ett/vanskelig afinne tid til samarbeid?

24 Fordeling av tida di, - samarbeid med kolleger og for/etterarbeid til undervisning — har
dette forholdet endret seg fra hvordan du arbeidet tidligere?

Planarbeid/planlegging

25 Arbeid med timeplaner/undervisning

26 Arbeid med fagplaner

27 Arbeid med planlegging av pros ekt
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28
29

Arbeid med samvaasformer/” klasseregler”
Informagjon til foreldre

Fordeling av arbeidsoppgaver

30

Fordeling av arbeidsoppgaver pateamet, hvordan skjer det? — etter fag/interesser hos
den enkelte lazrer eller etter "fordeling” av elever?

Holdning til fadelt skole

31

Hvatror du dine kolleger synes/mener om organisering som "fadelt skole” generelt for
A.C.Mdller skole?

Eventuedlle tiltak

32

33
34

Med hensyn til det fysiske milj@et, - rom, utstyr, ute/inne — er det tiltak som du tror
kan bidratil & gjare situasjonen |ettere/bedre?

Er det andre ting du har tenkt pa som kan bidratil & gjgre omorganiseringen lettere?
Andreting?
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VEDLEGG 2: Studietur til Sverige 02. —04.04.01

Ostervangsskolan i Lund
94 harselshemmede elever

Omorganisering i Sverige.
Alle skolenei Sverige foretok en omorganisering for noen fa ar siden. | forbindelse med dette
ble arbeidstiden til laarerne ogsa omorganisert.

Arbeidstid m.m.

Ved Ostervang har lagrerne 35 timer/uka i arbeidstid pé skolen, 10 timer/uka hjemme.

1 undervisningstime = 60 minutter

Elevene har 35,6 timer/uka. Det betyr at larerne er pa skolen hele tida nar elevene er der.

Elever og laere er inndelt i arbeidslag. Lagrerne pa hvert arbeidslag ber ha bred kompetanse
og aldersspredning. Lik "leseplikt” for laarere paalle "trinn”. Men det er arbeidslagene internt
som bestemmer/blir enige om hvor mange undervisningstimer hver enkelt laaer skal ha. Noen
undervisningstimer kan falle utenom arbeidslaget, for eksempel gym, dvs. at det er andre
larere som kan ha disse timene.

Skoledret er inndelt i 10 emner. | hvert emne har de ulike fag et visst antall minutter

Arbeidet med omorganisering.

Personal et hadde en pagaende diskusjon over 2 &r far de startet omorganiseringen. | denne
prosessen ble personalet spurt om de ville preve ut andre arbeidsméter. Personalet sa bl.a. pa
video fra den danske skolen " Bifrost” og studerte hvordan opplegget var der. Lagere og
foreldre diskuterte gnsker og forventninger til skolen.

| juni 1999 delte de inn elever og personale i arbeidslag. Laaerne ble " mentor” for en gruppe
elever. Lagerne fikk et ulikt antall elever & vaare mentor for fordi elevenes ( og laarernes)
forutsetninger er forskjellige. Det hgyeste antall elever en laaer pd Ostervangsskolan var
mentor for, var 8 elever, noe som ble sagt & vaae for mange. (Vanlig antall i hgrende skole i
Sverige var 30-35) A vaare mentor betyr at den personlige veiledningen overfor hver enkelt
elev skal vaae mer vektlagt enn hvatilfelle er med klassestyrerrollen. Laarerne er mentor for
en eller flere av elevene som er pa det arbeidslaget der lageren arbeider. Ikke alle lagrerne er
mentor for elever, men de aller fleste er det.

Gruppering av elever, arbeidsag.

Ostervangsskolan har 6 arbeidslag (v&r 2001), hvorav 3 arbeider prosjektorientert. Her foregér
det en utvikling hele tiden. En prover a se elevenes situasion i en helhet og malet er at elevene
oppnéar en god tospraklighet og kunnskap/livskunnskap slik at de kan bli deltakende
samfunnsborgere.

2 arbeidslag arbeider mer tradisonelt.
Arbeidslaget som omfatter elever fra arstrinn 8-10 har blitt inndelt i 4 aldersblandete grupper

ut franiva Gruppene planlegges inndelt pa nytt ut fraat 10. arstrinn tenkes undervist for seg
selv fordi de skal videre til gymnasieskolan.
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1 arbeidslag (aldersblandet) har fatt tildelt ekstra ressurser for innvandrerbarn og elever med
store behov.

Ostervangsskolan hadde ogsé et arbeidslag som hadde et opplegg som en ” dagskole”. Denne
organiseringen ble evaluert som mislykket, ferst og fremst pa grunn av for darlig informasjon
til hjemmene. Det var motstand fra foreldrene som bidro til at dette arbeidslaget etter hvert ble
innlemmet i de andre arbeidslagene.

Opplaging av personalet.

Lagerne er ogsainndelt i arbeidslag. Alle fikk opplaaing over 5 dager i aret om det d arbeide i
et arbeidsag. Lagrerne hadde arbeidsoppgaver mellom kursdagene som de hadde sammen
med de andre lazrerne pa arbeidslaget. | tillegg til denne opplaginga fikk de annen
kompetanse-oppbygging og informasjon, slik at de totalt hadde 15 kursdager i | gpet av
skoledret.

IKT-prosiektet ” Ostervang 2000".
Mdl at alle skulle kunne bruke IKT. Prosjektet gikk over 3 ar.

Mona Rosander var prosjektleder. For & satse pa IKT ble det tilsatt en tegnspraklig
dataekspert med pedagogisk bakgrunn, Ulf. Han arbeidet i naar kontakt med laarerne for a
utarbeide et system som ville fungere ut fra elevenes og laaernes behov.

For & bygge opp kompetansen, ble det dannet et team av 6 | T-pedagoger, dvs. 6 laaere med
interesse for IT, 1 frahvert arbeidslag. Disse 6 fikk opplaging og arbeidet tett sammen med
Ulf for sa agi opplaging/veiledning til de andre laarerne pa sitt arbeidslag.

Forskjellige tiltak er gjort. Elevene far systematisk dataopplaging og far utstedt " kjarekort”
nér de har oppnadd ferdigheter tilsvarende det som stér pa kortet. De tar eksamen for hvert
trinn.

Skolen har eget intranett. Her ligger instruksjoner pa video for: Hvordan |ane baker, hvordan
beskjaare bilder, hvordan hente inn bilder fra Internett, hvor star billedtel efonen osv., alt lagt
til rette for elevene ik at instruksjonene er visuelle, de slipper & kunne lese svensk ( eller
engelsk) for aforsta dem.

De bruker "WinTex 32", som er et teksttelefonprogram for intranett. Her far elevene
opplaaing i teksttelefon.

Eksempel:

Alle, bade elever og personale, fikk et engangskamera fer sommerferien. Oppgaven for alle
var ataet bildei sommerferien, et bilde som de skulle levere. Alle fikk sd laae & scanne bildet
og overfare det til data etterpa.

Hver elev har videre fatt programmet "Mediator 5.0 " hvor hver elev legger inn " mitt
slektstre, mitt dyr, mitt tre osv.

All info pa Ostervang er lagt ut paintranett, ikke pé papir, slik at hver enkelt ma finne fram
selv.
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Kannebackskolan i Goteborg.

Skole for hgrselshemmede i egen avdeling.

126 elever, ca. 2/3 " harselskadade” og 1/3 deve. Skolen har bade ” deveklasser” og
"herselsklasser”. Det er stor fleksibilitet mht. i hvilken sprakkode den enkelte elev skal ha
opplaaing pa Nar det er hgrselsklasser er det naturlig integrere talesprak og tegnsprak.
Ca. 20% av lagrerne er develtegnspraklige.

Skolen for gvrig har 200 hegrende elever.
Vi besgkte skolen for harsel shemmede og referatet omhandler bare denne del av skolen.

Elever med cocleaimplantat (Cl).

Kannebéackskolan var den farste svenske skolen som begynte med systematisk opplaaing for
barn med cocleaimplantat. Skolen ser pategnsprak (TS) som et praktisk sprak for alle som har
problemer med vanlig kommunikasjon, og betrakter TS ogsa som et interessant sprak.

Skolens erfaring er at foreldre til barn med CI far mange forhdpninger om en enklere
kommunikasjon. Men det tar lang tid & fa noe nytte av implantatet, men det ferer nesten altid
til bedre harsel. Foreldre gnsker gjerne maksimal lydtrening, hvilket ofte strider mot laaernes
oppfatning av effektiv undervisning. Det er mulig mange foreldre tror at barnet herer bedre
enn det gjar og gnsker at barnet skal hamer "talt” undervisning, at barnet skal eksponeres for
mye lydstimulering. Men det er stor forskjell pa kjent stoff og ukjent stoff.

Det som uroer deve, er at foreldretil " Cl-barn” ofte slurver med alagre seg tegnsprak fordi de
tror at barnet lagrer seg d here.

Barn med ClI far ekstraressurstil taletrening, ressurs som ytes av hel sesystemet, men som
skolen utfagrer mot refusjon. Hvert barn far taletrening i 20-40 minutter/uka. Det er
arbeidsdeling mellom sykehuset og skolen angaende informasjon i forbindelse med Cl, -
skolen gir informasjon om innlaaing og opplaaing og sykehuset gir informasjon om harsel.
Sykehusets ingeniar ordner med tele-slynger og hareapparat.

ITISprogektet, I'Ti skolan.
K annebackskolan har vaat med pa det svenske I TIS-prosjektet, (som star for I T i skolan).
M3l for prosjektet var &lage en hjemmeside.

Skolene melder pa arbeidslag. Lagerne pa det arbeidslaget som melder seg pafar en
datamaskin, og forplikter seg til & sende inn rapport om prosjektet de gjennomferer. Til varen
2001 hadde skolen 4 rapporter ferdig, alle |a pa skolens hjemmeside pa Internett. Den 5.
rapporten var under arbeid. (Vi fikk med et papireksemplar av hver rapport).

Vi var i Jessicasin klasse. Der arbeidet elevene med ”Lego Dacta’, som er et Lego-byggesett
hvor det bygges inn elektronikk. Elevene hadde bygget kran med kompressor og laget lenke
til datamaskinen. Vi sdden i akgon. Imponerende! Elevene arbeidet ogsd med Power Point-
presentasjoner.

Film.

Hele Kannebackskolan arbeidet med film, dvs. de brukte film som pedagogisk hjelpemiddel.
Film er et visuelt og moderne medium. Skolen brukte IT og film for at elevene skulle vaae
sammen om a skape. Elevene jobber med film og laarer seg sceneografi og larer mye om film
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som medium, men det viktigste er samarbeidsprosessen. Skolen vurderer selve presentasjonen
av arbeidet elevene gjer, som svaat viktig. Nar de lager en film skal det gjares skikkelig, det
skal bli produkter som familiene kan kjgpe, som kan brukestil gaver, osv.

Til na (april 2001) var det laget 10 filmer. De startet med film om Robin Hood og Scherwood-
skogen. De brukte borgen i Kungalv som kulisse. Elevene sydde drakter, de er med i hele
prosessen. De tekster filmenetil svensk til slutt. Elever ved skolen har ogsa laget film om
Manillaskolan og Per Aron Berg, (men de brukte miljget rundt Goteborg under opptakene).
Rektor understreker at elevene laaer mye pa mange méter i samarbei dsprosessen rundt det &
lage film. Deintegrerer fageneinni filmmediet. Men ikke minst sa lagrer elevene seg
utholdenhet, punktlighet og disiplin (ngye med tiden, de ma passe klokka).

Davi var der var det 3 forskjellige filmer under arbeid. De eldste elevene holdt paAmed a
bearbeide en roman av Ulla Turin. De skal lage en film om den og de samarbeider med
forfatteren om manuskriptet.

Lagerne bruker en " film-mann” som konsulent og veileder. Han har en delstilling pa skolen

dlik at lagerne kan bruke hans kompetanse. Videre har skolen en tidligere skuespiller i " Tyst
Teater” som dramalaaer. Dramalagreren og film-konsulenten samarbeider godt
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VEDLEGG 3: Besgk ved Furuhaugen skole, samtale med u.insp. Svein Nege

Bakgrunn:
Skolen faite behov for forandring, laererne brukte mer og mer tid pa grupperinger i skolen.
Elevene forespurt, hvis de skulle forandre noe i skolen, hva forandre? Elevene gnsket
Faarefag
Huset dpent lengre hver dag, tilgang til rom, data, personer
Det viktigste som skolen grep tak i var fagre fag.

Oppdeling i to kategorier fag:
- Arsgjennomgripende fag:
norsk- matematikk- engelsk- kroppseving- tilvalgsfag

- Bolkfag: ( 1 fag frahver bolk til enhver tid, dvs. 2 bolkfag til enhver tid)

Natur- og miljg, - samfunnsfag- kristendom og livssyn (alle fag til sammen 7 t/u)
Kunst og handtverk- musikk- heimkunnskap (alle fag til sammen 7 t/u)
Forskjellig lengde pa bolkene etter antall arstimer for det enkelte faget

Skolen dpen 08.15-15.30

Undervisning 09.00 —12.45

Fleksitimer (Ft)3 timer hver dag

Assistent farste og siste time. Lagerei F-timer, menikke 1 lager pr. klasse

Elevene skal ha 30 t undervisning hver uke. Det betyr at elevene mé ha gjennomsnittlig 1 Ft
hver dag / 5 Ft uka. Hvis elevene er tilstede utover 30 t/u, kan de avspaserei fleksitidaog i 5
skoledager som er satt opp i |gpet av skoledret.

Elevene har litt mindre undervisning av alle fag. Det avgis undervisning fra alle fag, summen
av det som avgis skal vage 5t/u. Lagrerne ma passe pa at hvert fag avgir prosentvis det de skal
til fleksitida.

Organiseringen i praksisfungerer dik at:

- Elevene selv har ansvar for aregistrere seg i F-timene. Streng pa oppmatetid.

- Lagerne farer timeliste for sine timer.

- Hvis det ikke er bruk for dobbeltlegrer i et bolkfag, gar en lager inni F-timer. Lagerne
ansker & stille opp nar elevene har behov, for eksempel for & ga gjennom oppgaver, rette
prever m.m.

- Dette betinger at larerne pateamet gar inn og er fleksibel/er tilstede fra 08.15 — 14.45

- Hvis det er avtale med eleven om det, kan spes.ped leggestil f-tid

- 2 klasser har felles omrade

- Det er dpent inn til data-krok

- Elevene gnsker felles pauser, dik at det har utviklet seg tilbake til fri-minutt

- Samarbeid med NTNU om ordningen, som skal evalueres av elever, foreldre, laarere

- Det er ikke "leksefri” i vanlig forstand, elevene har arbeidsplaner ut fra mengde arbeid de
ber gjerei lagpet av uka

Ved utarbeiding av ny timeplan neste ar; starter farst med at alle |aarerne pa teamet legger opp

7 timer identisk for divareta bolkfagene. Nar dette er klart, kan det legges plan for resten av
fagene som den enkelte lager skal ha. Alle laaerne ma vaare tilstede i bolkfagene.
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